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құжатқа сілтеу QR-коды

«ЗҚАИ» ШЖҚ РМК лауазымды тұлғаның ЭЦҚ мәліметі бар QR-код

Қазақстан Республикасының Оқу-ағарту 
министрлігі

Қазақстан Республикасы Оқу-
ағарту министрінің м.а. 2022 

жылғы 15 желтоқсандағы № 500 
бұйрығы. Қазақстан 

Республикасының Әділет 
министрлігінде 2022 жылғы 19 
желтоқсанда № 31149 болып 

тіркелді

Министерство просвещения Республики Казахстан

«Педагог» кәсіптік стандартын бекіту туралы

Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің 117-бабының 2-1)-тармағына 
сәйкес :БҰЙЫРАМЫН

1. Қоса беріліп отырған «Педагог» кәсіптік стандарты бекітілсін.

2. «Техникалық және кәсіптік білімнің педагогикалық мамандықтары 
бойынша кәсіби стандарттары бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрінің м.а. 2013 жылғы 13 қыркүйектегі № 373 бұйрығының күші 
жойылды деп танылсын (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 8819 болып тіркелген).

3. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің техникалық және 
кәсіптік білім департаменті Қазақстан Республикасының заңнамасында 
белгіленген тәртіппен:

1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде 
мемлекеттік тіркелуін;

2) осы бұйрық ресми жарияланғаннан кейін оны Қазақстан Республикасы 
Оқу-ағарту министрлігінің интернет-ресурсында орналастыруды;

3) осы бұйрық мемлекеттік тіркеуден өткеннен кейін он жұмыс күні ішінде 
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің Заң департаментіне осы 
тармақтың 1) және 2) тармақшаларында қарастырылған іс-шаралардың 
орындалуы туралы мәліметтерді ұсынуды қамтамасыз етсін.
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4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік жасайтын Қазақстан 
Республикасының Оқу-ағарту вице-министріне жүктелсін.

5. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он 
күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасы
Оқу-ағарту министірінің м.а.

Ш. Каринова

«КЕЛІСІЛДІ» 
Қазақстан Республикасының
Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі
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Қазақстан Республикасы
Оқу-ағарту министірінің м.а.

2022 жылғы 15 желтоқсандағы
№ 500 бұйрығымен бекітілген

«Педагог» кәсіптік стандарты

1- тарау. Жалпы ережелер

1. «Педагог» кәсіптік стандарты (бұдан әрі – Стандарт) Қазақстан 
Республикасы Еңбек кодексінің 117-бабының 2-1) тармағына сәйкес әзірленді 
және жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруді қоспағанда, білім 
берудің барлық деңгейлеріндегі педагогтердің біліктілік деңгейіне, құзыретіне, 
мазмұнына, сапасына және еңбек жағдайларына қойылатын талаптарды 
айқындайды.

2. Стандарт:

1) педагогикалық қызметтің мазмұнын, оның даярлық деңгейіне қойылатын 
талаптарды сипаттайды;

2) педагогтерді даярлау мен біліктілігін арттырудың, басқа қызмет 
салаларындағы мамандарды қайта даярлаудың білім беру бағдарламаларын 
әзірлеу үшін негіз болып табылады;

3) кәсіби өрлеу құзыреттілігін мамандыққа дайындалудан және оған 
кірісуден бастап педагогикалық шеберлікке дейін сипаттайды;

4) нақты педагогтің еңбек қызметі мен практикада кәсіби дәлелденген 
эталонының арақатынасының негізін қалыптастырады;

5) педагогке өз мансабын кәсіби дамытуға мүмкіндік береді;

6) педагогтің біліктілік деңгейлерінің, еңбек функциялары мен кәсіби даму 
дәрежесінің дифференциалды бағалау құралы болып табылады;

7) педагогке өзгерістер мен инновациялық процестерге белсенді жауап 
беріп, оқыту мен тәрбиелеуде лидерлік қасиеттерді дамытуға мүмкіндік береді;

8) педагогтердің кәсіби дамуының навигаторы болып табылады.
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3. Стандарттың қолданылу саласы:

1) педагогтің кәсіби құзыреттілігін бірыңғай түсінуді қамтамасыз ету және 
қоғамның мүдделі тараптарын хабардар ету;

2) кәсіптік оқыту бағдарламаларының мақсаттары мен мазмұнын айқындау;

3) педагогикалық қызметті жобалау мен жүзеге асырудағы педагогтің кәсіби 
құзыреттілігін сипаттау;

4) педагогтің кәсіби қайта даярлау және біліктілігін арттыру жүйесін 
дамыту;

5) педагогтің біліктілік талаптары мен еңбек функцияларының деңгейлерін 
белгілеу және бағалау;

6) өзгерістерді басқару және өзінің педагогикалық қызметінің мазмұнын 
бейімдеу.

4. Осы стандартта мынадай негізгі терминдер мен анықтамалар 
қолданылады:

1) кәсіби қызмет (еңбек функциясы) – бір немесе бірнеше еңбек міндеттерін 
шешуге бағытталған өзара байланысты әрекеттер жиынтығы;

2) оқыту/тәрбиелеу және оқыту тәжірибесі – білім алушылардың
/тәрбиеленушілердің оқыту процесін ұйымдастырудағы, білім беру мазмұнын 
игерудегі және тұлғалық қасиеттерін қалыптастырудағы жоспарлы және жүйелі 
қолдау көрсетуге бағытталған оқыту мен тәрбие мақсаттарын іске асырудағы 
педагогтің қызметі;

3) инновациялық процесс – білім беру жүйесінде инновацияларды құруға, 
игеруге, пайдалануға және таратуға бағытталған кешенді қызмет;

4) проактивтілік – импульсивті реакцияларға басымдық беруге және 
берілмеуге көмектесетін дағды;

5) қауіпсіз білім беру ортасы – білім беру ұйымының ішкі өмірінің тұтас 
сапалық сипаттамасы, ол жеке тұлғаны оқытудың, тәрбиелеудің және дамытудың 
барлық оң мүмкіндіктерінің жиынтығы болып табылады.

5. Осы кәсіптік стандартта келесі қысқартулар қолданылады:

БТБА – жұмысшылардың жұмыстары мен кәсіптерінің бірыңғай тарифтік-
біліктілік анықтамалығы;
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БА – басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер лауазымдарының 
біліктілік анықтамалығы;

СБШ – салалық біліктілік шеңбері.

2- тарау. Кәсіптік стандарттың паспорты

6. Кәсіптік стандарттың атауы: «Педагог».

Кәсіптік стандартты әзірлеудің мақсаты: кәсіби педагогикалық қызметтің 
мазмұны мен сапасына бірыңғай талаптарды белгілеу, педагогтердің біліктілік 
деңгейін бағалау, аттестаттауды жүргізу, лауазымдық нұсқаулықтарды 
қалыптастыру, біліктілікті сертификаттау және растау, кадрлар даярлау.

Стандарт педагогті даярлаудың, біліктілігін арттырудың және үздіксіз 
кәсіптік оқыту мүмкіндіктерінде білім беру бағдарламаларының негізін, 
қызметтің басқа салаларындағы мамандарды қайта даярлаудағы басымдықтарды 
айқындайды, педагогті оқыту және білім беру/тәрбиелеу тәжірибесін, қоғамның 
сенімі мен құрметін, педагогтің кәсіби адалдығын қолдауға, кәсіби қоғамдастықта 
білім беру/оқыту және тәрбиелеуде педагогтің көшбасшылығын дамытуға ықпал 
етеді.

7. Кәсіби топ:

Мамандар – білім беру саласындағы кәсіби мамандар.

8. Кәсіби кіші топ:

колледждердің және басқа да техникалық және кәсіптік білім беру 
ұйымдарының инженерлік-педагогикалық қызметкерлері (колледж оқытушысы);

орта мектеп мұғалімдері (мектеп педагогі);

бастауыш мектептегі мұғалімдер және мектепке дейінгі білім берудегі 
тәрбиешілер (мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымының тәрбиешісі);

басқа мамандар - білім беру саласындағы мамандар.

9. Педагогтердің кәсіби қызметінің жалпы сипаттамасы осы бұйрыққа 1-
қосымшаға сәйкес педагогтің кәсіби құзыреттерінің шеңберін қамтиды.
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10. Педагогтердің біліктілік санаттары бойынша құзыреттілік критерийлері 
арттыру қағидаты негізінде құрылымдалып, осы бұйрыққа 2-қосымшаға сәйкес 
айқындалады.

3-тарау. Кәсіптер карточкалары

Кәсіптер карточкалары осы кәсіптік стандарттың қосымшасында 
көрсетіледі.

11. Кәсіптер тізімі:

1) Осы бұйрыққа 3-қосымшаға сәйкес Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту 
ұйымының тәрбиешісі – СБШ бойынша 5-6 деңгейлер;

2) Осы бұйрыққа 4-қосымшаға сәйкес Мектеп педагогі – СБШ бойынша 4-7 
деңгейлер;

3) Осы бұйрыққа 5-қосымшаға сәйкес Техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі білім беру ұйымының оқытушысы – СБШ бойынша 6 деңгей;

4) Осы бұйрыққа 6-қосымшаға сәйкес Өндірістік оқыту шебері – СБШ 
бойынша5-6 деңгейлер;

5) Осы бұйрыққа 7-қосымшаға сәйкес Қосымша білім беру педагогы – СБШ 
бойынша 6 деңгей;

6) Осы бұйрыққа 8-қосымшаға сәйкес Арнайы педагог – СБШ бойынша 6 
деңгей;

7) Осы бұйрыққа 9-қосымшаға сәйкес Педагог-психолог – СБШ бойынша 6-
7 деңгейлер;

8) Осы бұйрыққа 10-қосымшаға сәйкес Әлеуметтік педагог – СБШ бойынша 
6 деңгей.
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 1-қосымша

Құзыреттер Критерийлер Индикаторлар

1. Кәсіби құндылықтар

Өзінің кәсіби қызметін құрмет пен жау-
апкершілік, адалдық пен әділеттілік негі-
зінде орындайды.

1.1 Педагог мамандығы-
на адалдық

1.1.1 Барлық білім алушылардың/ тәрбиеленушілердің бі-
лім беру мақсаттарына қол жеткізу қабілетіне сенімділік та-
нытады;

1.1.2 Педагог мамандығына адалдығын көрсетеді;

1.1.3 Өз қызметіндегі қолданыста нормативтік құқықтық 
актілерді басшылыққа алады.

1.2 Азаматтық 1.2.1Қазақстанның ұлттық және мәдени

құндылықтарына адалдығын білдіреді;

1.2.2Жаһандық мәдени және түрлі тілдерге құрмет көрсете-
ді;

1.2.3Оқыту мен тәрбиелеу процесіне қазақ мәдениеті мен 
тілінің, Қазақстан халқының өзге мәдениеттері мен тілдері-
нің байлығын интеграциялайды;

1.2.4Академиялық адалдық және сыбайлас жемқорлыққа 
жол бермеу қағидаттарын ұстанады.

1.3 Кәсіби әдепті сақтау 1.3.1 Білім алушылардың/тәрбиеленушілердің жеке басына 
және олардың ата-аналарына//заңды өкілдеріне құрмет көр-
сетеді;

1.3.2 Кәсіби-әдеп нормаларды түсінеді және басшылыққа 
алады.

1.4 Жауапкершілік 1.4.1 Өзінің кәсіби деңгейін сақтауға және дамытуға жауап-
ты;

1.4.2 Білім алушылардың/тәрбиеленушілердің академия-
лық жетістігі мен тәрбиесі үшін жауапкершілікті танытады;

1.4.3 Өз құзыреті шеңберінде білім алушылардың/тәрбиеле-
нушілердің қауіпсіздігін қамтамасыз етуге жәрдемдеседі;

1.4.4 Білім беру және тәрбие процесіне деген педагогика-
лық қоғамдастықтың жауапкершілігін сезінеді.

1.5 Белсенділік 1.5.1 Өзгерістерге қатысты белсенділік танытады және бі-
лім беру мен тәрбие процесін жақсарту үшін инновациялар-
ды енгізеді;

1.5.2 Білім алушыларды/тәрбиеленушілерді оқыту мен тәр-
биелеудегі тәуекелдерді басқарады;

1.5.3 Өзін-өзі реттеу, стресске төзімділік дағдыларын ием-
денеді.

2. Кәсіби білім:

Білім беру, мәдени құндылықтар және 
оқыту теориясы саласындағы стратегия-
лық құжаттарды білу негізінде сапалы 
оқытудың педагогикалық тәсілдерін түсі-
неді.

2.1Білім

алушылардың/ тәрбие-
ленушілердің жеке 
ерекшеліктерін білім бе-
руде, оқыту мен тәрбие-
леуде ескеру

2.1.1 Білім алушылардың/тәрбиеленушілердің жас, тұлға-
лық, әлеуметтік-мәдени ерекшеліктерін түсінеді;

2.1.2 Инклюзивті орта құру және білім алушыларды/тәрби-
еленушілерді оқыту мен тәрбиелеу процесіне қатыстыру 
стратегияларын меңгереді;

2.1.3 Пәнді, тілді және мәдени құндылықтарды сапалы оқы-
туды қамтамасыз ететін көптілді ортада тиімді оқытудың 
теориялық білімі мен практикалық дағдыларын біледі және 
игереді. Пәнді оқыту тілін кәсіби С1 деңгейінде меңгереді;
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2.1.4 Білім алушылардың/тәрбиеленушілердің жеке ерекше-
ліктерін ескере отырып, оқыту мен тәрбиелеу процесін қа-
лыптастырады.

2.2 Пәнді, оны оқыту 
әдістемесін және білім 
алушыларды/

тәрбиеленуші-

лерді бағалау құралда-
рын білу

2.2.1 Пән/пәндік сала туралы білімді демонстрациялайды;

2.2.2 Оқу және білім беру бағдарламасының негіздерін тү-
сіне алады;

2.2.3 Сабақты жоспарлау, жоспар әзірлеу және өткізу кезін-
де бағалау әдістерін меңгереді;

2.2.4 Білім алушының/тәрбиеленушінің танымдық процесі-
нің ерекшеліктеріне сай оқыту және тәрбиелеу әдістерін 
меңгереді;

2.2.5 Білім алушылардың/тәрбиеленушілердің күнделікті 
өмірде білімдерін қолдану дағдыларын қалыптастырудың 
тиімді стратегияларын меңгереді;

2.2.6 Оқыту мен тәрбиелеу мүмкіндіктерін кеңейту үшін 
оқу процесінде ақпараттық технологияларды қолданады.

1.3. Оқыту практикасы/оқыту және тәр-
биелеу

Оқу процесін жоспарлайды,

барлық білім алушылар/тәрбиеленуші-
лер үшін қауіпсіз, қолайлы орта ұйымда-
стырады және оқыту мен тәрбиелеу мақ-
саттарына қол жеткізуді қамтамасыз ете-
ді

3.1 Оқыту процесін 
жоспарлау/оқыту және 
тәрбиелеу

3.1.1 Оқыту мен тәрбиелеу мақсаттарына сәйкес білім беру 
процесін жоспарлайды;

3.1.2 Білім алушының/тәрбиеленушінің жеке ерекшеліктері 
мен қажеттіліктерін ескере отырып, оқыту/тәрбиелеу тех-
нологияларын және оқыту мен тәрбиелеу мақсаттарына 
сәйкес бағалау стратегияларын таңдайды;

3.1.3 Оқу процесіне әріптестерін, білім алушыларды/тәрби-
еленушілерді және ата-аналарын/заңды өкілдерін тартады.

3.2 Қауіпсіз, қолайлы 
оқыту және дамыту ор-
тасын құру

3.2.1 Қауіпсіз білім беру ортасын қамтамасыз етеді;

3.2.2 Сабақта әрбір білім алушыға/тәрбиеленушіге қолай-
лы оқу ортасын құрады;

3.2.3 Білім алушының/тәрбиеленушінің мотивациясы мен 
тұлғалық дамуына қолайлы инклюзивті жағдай жасайды;

3.2.4 Білім алушының/тәрбиеленушінің цифрлық ортада қа-
уіпсіздігі мен әдептілігін қамтамасыз етеді.

3.3 Оқыту және тәрбие-
леу процесін іске асыру

3.3.1 Сабақта оқыту мен тәрбиелеу мақсатына қол жеткізе-
ді;

3.3.2Білім алушыларды/тәрбиеленушілерді оқыту мен тәр-
биелеудің жоғары нәтижелеріне ынталандырады және 
оларға қолдау көрсетеді;

3.3.3 Білім алушының/тәрбиеленушінің жеке ерекшеліктері 
мен қажеттіліктерін ескере отырып, оқыту және тәрбиелеу 
мақсаттарына сәйкес оқыту/тәрбиелеу технологияларын 
пайдаланады.

3.4 Білім алушылардың/

тәрбиеленушілердің 
оқу жетістіктерін баға-
лау

3.4.1 Әр түрлі бағалау құралдарын қолданады;

3.4.2 Оқыту тәжірибесін жақсарту үшін бағалау нәтижеле-
рін қолданады;

3.4.3 Бағалау нәтижелері бойынша уақтылы, тиімді кері 
байланыс орнатады;

3.4.4 Білім алушылардың/тәрбиеленушілердің оқу жеті-
стіктеріне тұрақты мониторинг жүргізеді;

3.4.5 Бағалау жүргізу кезінде академиялық адалдық қағи-
даттарының сақталуын қамтамасыз етеді.
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3.5 Оқыту және тәрбие-
леу процесіндегі ынты-
мақтастық

3.5.1 Білім алушының/тәрбиеленушінің жеке даму траекто-
риясын құру үшін ата-аналармен/заңды өкілдермен өзара 
байланыс орнатады;

3.5.2 Білім беру процесін жақсарту үшін кәсіби қауымда-
стықтар мен мүдделі тараптар шеңберіндегі әріптестермен 
ынтымақтастықта болады.

4. Кәсіби даму

Өзінің кәсіби өсуін басқарады және тиім-
ді педагогикалық қызмет үшін құзырет-
терді дамытады.

4.1 Өзінің және әріпте-
стерінің тәжірибесіне 
рефлексия жасайды

4.1.1 Өзінің және әріптестерінің тәжірибесін талдайды;

4.1.2 Әріптестермен өзара іс-әрекетте өз практикасын да-
мыту салаларын айқындайды;

4.1.3 Өз тәжірибесін үздіксіз жақсартуды жоспарлайды;

4.1.4 Әріптестерімен, кәсіби қоғамдастық және ата-аналар 
қауымдастығымен өзара әрекеттесу барысында өз тәжіри-
бесіндегі өзгерістердің тиімділігін бағалайды.

4.2 Өзін-өзі дамыту са-
пасын басқару және 
көшбасшылыққа ұмты-
лу

4.2.1 Әріптестерімен бірлесіп өзінің кәсіби құзыреттеріне 
талдау жүргізеді;

4.2.2 Өзінің кәсіби білімін, дағдылары мен құзыреттерін да-
мытудың тиімді жолдарын белгілейді;

4.2.3 Өзінің кәсіби жетістіктерінің нәтижелілігін қадағалай-
ды;

4.2.4 Өз тәжірибесін таратады, әріптестерінің тәжірибесін 
зерттеуге қатысады және жас педагогтер мен педагогика-
лық қоғамдастыққа кәсіби қолдау көрсетеді.
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 2-қосымша

Педагогтердің біліктілік санаттары бойынша құзыреттілік критерийлері 
арттыру қағидаты негізінде құрылымдалған

Құзыретті-
лік крите-
рийлері

Педагог-тағылым-
дамашы/педагог

Педагог-модератор Педагог-сарапшы Педагог-зерттеу-
ші

Педагог-шебер

1.КӘСІПТІК ҚҰНДЫЛЫҚТАР

1.1 Педагог мамандығына адалдық

1.2 Азаматтық

1.3 Кәсіби этиканы сақтау

1.4 Жауапкершілік

1.5 Проактивтілік

2.КӘСІПТІК БІЛІМ

2.1 Білім 
алушылар-
дың/тәрби-
еленуші-
лердің же-
ке ерекше-
ліктерін бі-
лім беру, 
оқыту 
және тәр-
биелеуде 
ескеру

Білім алушылардың
/тәрбиеленушілер-
дің жеке дамуы 
үшін педагогика 
мен психология-
ның заманауи тәсіл-
дерін демонстраци-
ялайды

Білім алушылардың/тәр-
биеленушілердің жеке үл-
герімін қадағалау страте-
гияларын демонстрация-
лайды

Диагностика негізін-
де білім алушылар-
дың/тәрбиеленуші-
лердің жеке білім 
беру бағытын таң-
дайды

Білім алушылар-
ды/тәрбиеленуші-
лерді дамытудың 
жеке траектория-
сын жобалайды

Білім алушылар-
дың/тәрбиелену-
шілердің жеке 
ерекшеліктері 
негізінде оқыту 
мен тәрбиелеудің 
бағдарламалары 
мен әдістемесін 
әзірлейді

2.2 Пәнді, 
оны оқыту 
әдістеме-
сін және 
білім 
алушылар-
ды/тәрбие-
ленушілер-
ді бағалау 
құралда-
рын білу

Білім беру міндет-
терін айқындауды 
біледі, сабақ жос-
парлауды жүзеге 
асырады, әртүрлі 
әдістерді, оқыту 
стратегияларын 
және бағалау құрал-
дарын меңгереді

Оқу сабақтарын жоспар-
лай алады, білім алушы-
лардың/тәрбиеленушілер-
дің жеке ерекшеліктерін 
ескере отырып, әдістерді 
таңдайды

Меңгерудің қиын-
дықтарын ескере 
отырып, білім беру-
дің/іс-әрекетті ұйым-
дастырудың, бағала-
удың қолайлы тех-
нологиялары мен 
стратегияларын таң-
дайды

Білім алушылар-
дың/тәрбиелену-
шілердің жеке 
ерекшеліктері 
негізінде оқыту
/тәрбиелеу проце-
сін жобалайды

Білім алушылар-
дың/тәрбиелену-
шілердің та-
бысты меңгеруі 
үшін пәнді оқыту 
әдістемесін әзір-
лейді

3.БІЛІМ БЕРУ/ОҚЫТУ ЖӘНЕ ТӘРБИЕЛЕУ ТӘЖІРИБЕСІ

3.1 Оқыту 
және тәр-
биелеу 
процесін 
жоспарлау

Тәлімгердің басшы-
лығымен оқу мақса-
тына негізделген са-
бақты/іс-әрекетті 
жоспарлайды

Білім алушылардың/тәр-
биеленушілердің жеке 
ерекшеліктері мен қажет-
тіліктерін ескере отырып 
сабақты/іс-әрекетті жос-
парлайды және бағала-
удың қажетті әдістемеле-
рі мен құралдарын айқын-
дайды.

Пәнаралық тәсіл, ба-
ғалау технологияла-
ры мен стратегияла-
рын талдау негізін-
де жеке қабілеттерді 
ескере отырып, оқы-
ту және тәрбиелеу 
процесін жоспарлай-
ды.

Тәжірибені зерт-
теу нәтижелерін 
пайдалана оты-
рып, білім беру
/оқыту және тәр-
биелеу процесі-
нің мазмұнын 
жоспарлайды.

Авторлық бағдар-
лама негізінде бі-
лім беру/оқыту 
және тәрбиелеу 
процесінің маз-
мұнын жоспар-
лайды.
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3.2 Қауіп-
сіз және 
қолайлы 
білім беру 
және да-
мыту орта-
сын құру.

Өз жұмысында қа-
уіпсіз және қолай-
лы білім беру/дамы-
ту ортасының нор-
малары мен әдеп 
нормаларын сақтай-
ды.

Қауіпсіз және қолайлы бі-
лім беру/дамыту ортасын 
қолдайды, өз жұмысында 
этикалық нормаларды 
қолданады

Қауіпсіз және қолай-
лы білім беру/дамы-
ту ортасын қамтама-
сыз етеді, өз жұ-
мысында жоғары 
этикалық нормалар-
ды басшылыққа ала-
ды

Қауіпсіз және қо-
лайлы білім беру
/дамыту ортасын 
басқарады, әріп-
тестеріне этика-
лық нормаларды 
түсінуде қолдау 
көрсетеді

Қауіпсіз және қо-
лайлы білім беру
/дамыту ортасын 
құру бойынша 
тиімді тәжірибе-
ні таратады, эти-
калық нормалар-
дың озық үлгісін 
көрсетеді

3.3 Оқыту 
және тәр-
биелеу 
процесін 
іске асыру

Танымдық/білім бе-
ру процесінің прин-
циптерін ескере 
отырып, сабақ/іс-
әрекет ұйымдасты-
рады және күтіле-
тін нәтижелерге 
қол жеткізеді.

Күтілетін нәтижелерге 
қол жеткізу үшін бағала-
удың қолайлы әдістемеле-
рі мен құралдары негізін-
де білім алушылардың
/тәрбиеленушілердің же-
ке қабілеттері мен қажет-
тіліктерін ескере отырып 
сабақ/ іс-әрекет ұйымда-
стыру

Пәнаралық байланы-
старды, бағалаудың 
технологиялары мен 
стратегияларын қол-
данады және жеке 
қабілеттері мен қа-
жеттіліктерді ескере-
ді.

Авторлық техно-
логиялар мен ба-
ғалау стратегия-
лары негізінде 
оқытудың/ тәрби-
елеудің интегра-
цияланған проце-
сін іске асырады.

Тәжірибені зерт-
теу нәтижелерін 
ескере отырып, 
білім алудың/ 
тәрбиелеудің ин-
теграцияланған 
процесін іске 
асырады.

3.4 Білім 
алушылар-
дың/тәрби-
еленуші-
лердің бі-
лім жеті-
стіктерін 
бағалау

Ата-аналарды/ заң-
ды өкілдерді оқы-
ту/ тәрбиелеу нәти-
желері бойынша ха-
бардар етеді, әріп-
тестерімен білім 
алушылардың/тәр-
биеленушілердің 
үлгерімі мен да-
муын талқылайды.

Білім алушылармен/тәр-
биеленушілермен және 
ата-аналармен/ заңды 
өкілдермен білім беру/ 
тәрбиелеу нәтижелерін 
және жақсарту жолдарын 
талқылайды.

Білім алушылардың
/тәрбиеленушілер-
дің қабілеттерінің 
өсуі мен дамуын ба-
ғалайды және қада-
ғалайды

Білім алушылар-
дың /тәрбиелену-
шілердің даму 
мониторингі

нәтижелерін пай-
далану бойынша 
педагогикалық 
қоғамдастық 
үшін ұсынымдар 
әзірлейді

Педагогикалық 
қоғамдастықта бі-
лім алушыларды
/тәрбиеленуші-
лерді дамыту 
бойынша тиімді 
ынтымақтастық 
тәжірибесін тара-
тады

3.5 Оқыту 
және тәр-
биелеу 
үдерісінде-
гі ынты-
мақтастық

Өзінің кәсіби дең-
гейін арттыру мақ-
сатында тәлімгер-
мен және әріптесте-
рімен өзара іс-әре-
кет жасайды

Білім беруді/тәрбиелеуді 
жоспарлау мәселелерінде 
әріптестермен өзара іс-
әрекетке белсенді қатыса-
ды, ата-аналармен/заңды 
өкілдермен сенімді қа-
рым-қатынас орнатады

Білім беруді/тәрбие-
леуді жоспарлау мә-
селелерінде әріпте-
стермен кәсіби қа-
рым-қатынас орна-
туға әрекет жасай-
ды, ата-аналармен
/заңды өкілдермен 
сенімді қарым-қаты-
нас орнатады.

Әріптестермен 
кәсіби пікірталас 
орнатады және 
ата-аналармен
/заңды өкілдер-
мен сенімді қа-
рым-қатынасты 
қолдайды

Желілік кәсіби 
қауымдастықтар 
құрады және 
оларға ата-ана-
ларды/заңды 
өкілдерді, сарап-
шыларды және 
басқа да мүдделі 
тұлғаларды тар-
тады

4.КӘСІПТІК ДАМУ

4.1 Өзінің 
және әріп-
тестерінің 
тәжірибе-
сіне ре-
флексия 
жасау

Танымдық/білім бе-
ру процесінің прин-
циптерін ескере 
отырып, үздік педа-
гогикалық тәжіри-
белерді зерттейді

Білім алушылардың/тәр-
биеленушілердің жеке қа-
білеттері мен қажеттілік-
теріескерілген өзінің 
және әріптестердің тәжі-
рибелері мен өзекті нәти-
желерін талдайды.

Білім алушылардың
/тәрбиеленушілер-
дің жеке қабілеттері 
мен қажеттіліктерін 
дамыту бойынша өз 
тәжірибесінің нәти-
желерін және әріпте-
стердің өзекті зерт-
теулерін бағалайды.

Өзекті зертте-
улер негізінде же-
ке оқыту/тәрбие-
леу әдістемесін 
әзірлейді.

Білім алушылар-
ды/ тәрбиелену-
шілерді жеке 
оқытудың/тәрби-
елеудің бірыңғай 
стратегиясын жо-
балайды

4.2 Өзін-
өзі дамы-
ту сапа-
сын басқа-
ру және 
көшбас-

Білім беру/тәрбие-
леу және оқыту тә-
жірибесін жетілді-
рудегі өз қажетті-
ліктерін айқындай-
ды, әріптестерімен 

Білім беру және тәрбиеле-
уде өзінің тәжірибесі мен 
әріптестері тәжірибесінің 
дамуын талдайды.

Өзінің және әріпте-
стерінің тәжірибе-
сінде себеп-салдар-
лық байланыстарды 
бағалайды

Әріптестерімен 
бірге сабақты/іс-
әрекетті зерттей-
ді және білім бе-
ру ұйымдарында 
білім беру/тәрби-

Білім беру ұйым-
дарындағы зерт-
теулерді үйлесті-
реді, нәтижелер-
ді педагогикалық 
қоғамдастыққа 
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шылыққа 
ұмтылу

өзара іс-әрекет жа-
сайды

елеу тәжірибесін 
жақсарту үшін 
зерттеу нәтижеле-
рін таратады

таратады, кәсіби 
дамуында әріпте-
стеріне қолдау 
көрсетеді
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 3-қосымша

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Педагог. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарының тәрбиешісі»

Код: 236

Топ 
коды:

2362

Ма-
ман-
дық:

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарының тәрбиешісі

Ма-
манды-
қтың 
басқа 
атаула-
ры:

Тәрбиеші

СБШ 
бойын-
ша 
білік-
тілік 
дең-
гейі:

5

Қыз-
меттің 
негізгі 
мақса-
ты

Балалардың мектепке дейінгі ұйымда болуын ұйымдастыру, ұйымдастырылған балалар қызметін жобалау және жүргізу, 
олардың қауіпсіздігі мен денсаулық жағдайын бақылау

Кәсіби 
қыз-
меті

Негізгі 
кәсіби 
қызметі

1. Тәрбие және білім беру процесін жүзеге асыру;

2. Тәрбиеленушілердің даму деңгейіне мониторинг жүргізу.

Қосым-
ша кәсі-
би қыз-
меті

1. Білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысу;

2. Өзін-өзі оқыту.

Кәсіби 
қыз-
меті

1. Тәр-
бие 
және 
білім 
беру 
про-
цесін 
жүзеге 
асыру

1-мін-
дет: оқу-
тәрбие 
процесін 
жоспар-
лау

Білім:

1. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту әдістемелері;

2. Мектеп жасына дейінгі балалардың жас, психологиялық, физиологиялық ерекшеліктері;

3. Санитарлық-гигиеналық жағдайларды қамтамасыз етуге қойылатын талаптар.

Білік пен дағдылары:

1. Циклограмма жасау;

2. Тәрбиеленушілердің негізгі қызмет түрлерін басқару;

3. Оқыту әдістемелері мен технологияларын, тәрбие мен білім беру процесінің нысандарын, әдістері мен 
тәсілдерін қолдану;

4. Балаларды тәрбиелеу және оқыту үшін әлеуметтік-психологиялық және педагогикалық жағдайлар жасау;

5. Пәндік-кеңістіктік қауіпсіз даму ортасын құру.

2-мін-
дет:

Білім:

1. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту жүйесін реттейтін нормативтік құқықтық актілер;

2. Педагогикалық әдеп нормалары;
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тәрбие 
және 
білім бе-
ру про-
цесін ұй-
ымдасты-
ру

3. Жас ерекшелік физиологиясының, жас және жалпы психологияның теориялық негіздері.

Білік пен дағдылары:

1. Тәрбиеленушілердің қауіпсіздігі мен тұлғалық саулығын қамтамасыз ету;

2. Тәрбиеленушілерді тәрбиелеу мен оқытуды жүзеге асыру;

3. Ойын қызметін ұйымдастыру үшін техникалық оқыту құралдарын пайдалану;

4. Ата-аналар қоғамымен ынтымақтасу;

5. Тәрбие және білім беру процесіне қатысатын мектепке дейінгі ұйымның басқа қызметкерлерімен (дене 
шынықтыру нұсқаушысы, музыка жетекшісі, дефектолог, психолог, медицина қызметкері) өзара іс-әрекет 
жасау.

Кәсіби 
қыз-
меті

2. Тәр-
биеле-
ну-
шілер-
дің да-
му 
дең-
гейіне 
мони-
то-
ринг 
жүргі-
зу

1-міндет:

тәрбиеле-
нушілер-
дің даму 
деңгейі-
не мони-
торинг 
жүргізу

Білім:

1. Мектеп жасына дейінгі балалардың дағдыларын дамыту деңгейін диагностикалау нәтижелерін есептеу 
әдістері;

2. Бастапқы, аралық және қорытынды мониторинг жүргізу қағидалары.

Білік пен дағдылары:

1. Мектеп жасына дейінгі баланың жеке басын бақылау негізінде зерттеу, оның қиындықтарын анықтау жә-
не оған көмек көрсету;

2. Мониторинг жүргізу үшін цифрлық ресурстарды пайдалану;

3. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға арналған мониторинг негізінде жеке бағдарлама жасау.

Кәсіби 
қыз-
меті

3. 
Әдісте-
мелік 
қыз-
метті 
жүзеге 
асыру

1-міндет:

білім бе-
ру бағ-
дарлама-
лары 
мен 
әдісте-
мелік 
құрал-
дарды 
әзірлеу

Білім:

1. Білім беру бағдарламаларын әзірлеуге қойылатын талаптар;

2. Білім беру бағдарламалары мен әдістемелік құралдардың сапасын бағалау критерийлері.

Білік пен дағдылары:

1. Балалардың жасына сәйкес дәлелденген және өзекті ақпаратты таңдау;

2. Білім беру бағдарламалары мен әдістемелік құралдар мазмұнының сапасын бағалау;

3. Білім беру бағдарламалары мен әдістемелік құралдарды әзірлеуге қатысу.

2-міндет:

білік-
тілікті 
арттыру 
және
/немесе 
қайта да-
ярлау

Білім:

1. Педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттары, «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, 
бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық жә-
не кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарла-
маларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғылым сала-
сындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту тура-
лы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен 
бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13317 болып тіркелген).

Білік пен дағдылары:

1. Кәсіби даму траекториясын құру;

2. Өзін-өзі кәсіби дамытуды жүзеге асыру.

3-міндет:

озық пе-
дагогика-
лық тә-
жірибе-

Білім:

1. Тәжірибені тарату, зерттеу, айқындаудың алгоритмі, формасы және әдістері

2. Озық тәжірибелерді жариялау және тарату әдістемесі.

Білік пен дағдылары:
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лерді та-
рату

1. Тәжірибені тарату.

Жеке 
құзы-
реттер-
ге қой-
ыла-
тын та-
лаптар

Әдептілік, ізгілік, жоғары жауапкершілік және моральдық тұрақтылық, адалдық, жанашырлық қабілеті, қарым-қатынас 
құра білу, ұқыптылық, ұйымшылдық, әдептілік такт.

СБШ 
шең-
берін-
дегі 
басқа 
маман-
ды-
қтар-
мен 
байла-
ныс

2361 Бастауыш сынып педагогі

2373 Қосымша білім беру педагогтері

БТБА, 
БА 
неме-
се 
басқа 
маман-
дық 
аны-
қтама-
лықта-
рымен 
байла-
ныс

-

Білім 
беру 
және 
білік-
тілік 
жүй-
есімен 
байла-
ныс

Білім 
деңгейі: 
техника-
лық жә-
не кәсіп-
тік, орта 
білімнен 
кейінгі 
білім,

жоғары 
және 
жоғары 
оқу ор-
нынан 
кейінгі 
білім

Мамандық:

01120100

Мектепке дейінгі тәрбие және 
оқыту

6B01 Педагогикалық ғылымдар

Біліктілік:

4S01120102 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастырудың 
тәрбиешісі

6В012 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту педагогикасы

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Педагог. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарының тәрбиешісі»

Код: 236

Топ 
коды:

2362

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарының тәрбиешісі
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Ма-
ман-
дық:

Ма-
манды-
қтың 
басқа 
атаула-
ры:

Тәрбиеші

СБШ 
бойын-
ша 
білік-
тілік 
дең-
гейі:

6

Қыз-
меттің 
негізгі 
мақса-
ты

Балалардың мектепке дейінгі ұйымда болуын ұйымдастыру, балалармен ойындар мен сабақтарды жобалау және өткізу, 
олардың қауіпсіздігі мен денсаулық жағдайын бақылау, тәлімгерлікті жүзеге асыру және кәсіби дамудың басымдықта-
рын айқындау, дамытушы бағдарламаларды әзірлеу

Кәсіби 
қыз-
меті

Негізгі 
кәсіби 
қызметі

1. Тәрбие және білім беру процесін жүзеге асыру;

2. Тәрбиеленушілердің даму деңгейіне мониторинг жүргізу;

3. Ғылыми-әдістемелік қызметті жүзеге асыру.

Қосым-
ша кәсі-
би қыз-
меті

1. Авторлық білім беру бағдарламаларын, ОӘК әзірлеу;

2. Нормативтік құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу.

Кәсіби 
қыз-
меті

1. Тәр-
бие-
білім 
беру 
про-
цесін 
жүзеге 
асыру

1-мін-
дет: оқу-
тәрбие 
процесін 
жоспар-
лау

Білім:

1. Мектеп жасына дейінгі балалардың дамуының психологиялық және физиологиялық ерекшеліктері;

2. Ойын әрекетін зерттеу әдістері;

3. Тәрбиеленушілердің санитарлық-гигиеналық жағдайларын қамтамасыз етуге қойылатын талаптар;

4. Дамушы пәндік-кеңістіктік ортаны құру бойынша педагогикалық тәсілдер.

Білік пен дағдылары:

1. Циклограмма жасау;

2. Балалар қызметінің негізгі түрлерін басқару;

3. Балалардың дамуындағы прогреске қол жеткізе отырып, оқу процесінің міндеттерін сәтті шешу;

4. Қауіпсіз пәндік-кеңістіктік даму ортасын құру және оны тиімді пайдалану.

2-мін-
дет:

тәрбие 
және 
білім бе-
ру про-
цесін ұй-
ымдасты-
ру

Білім:

1. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту жүйесін реттейтін нормативтік-құқықтық актілер;

2. Педагогикалық әдеп нормалары;

3. Жас ерекшелік физиологиясының, жас және жалпы психологияның теориялық негіздері;

4. Ата-аналармен жұмыс істеудің тиімді нысандары мен әдістері.

Білік пен дағдылары:

1. Тәрбиеленушілердің қауіпсіздігі мен әл-ауқатын қамтамасыз ету;

2. Тәрбиеленушілерді тәрбиелеу мен оқытуды жүзеге асыру;

3. Мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу мен оқытудың заманауи әдістемелерін, жаңа тәсілдерін, 
тиімді нысандары мен әдістерін қолдану;

4. Көпфункционалды даму ортасының мүмкіндіктерін пайдалану;
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5. Кәсіби қызметте цифрлық технологияларды қолдану;

6. Ата-аналар қоғамымен өзара әрекеттесу;

7. Тәрбие-білім беру процесіне қатысатын мектепке дейінгі ұйымның басқа қызметкерлерімен (дене шыны-
қтыру нұсқаушысы, музыка жетекшісі, дефектолог, психолог, медицина қызметкері) өзара іс-қимыл жасау.

8. Балалардың зерттеу дағдыларын дамыту;

9. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласындағы заманауи зерттеулер мен әзірлемелерге қатысу.

Кәсіби 
қыз-
меті

2. Тәр-
биеле-
ну-
шілер-
дің да-
му 
дең-
гейіне 
мони-
то-
ринг 
жүргі-
зу

1-мін-
дет:

тәрбиеле-
нушілер-
дің даму 
деңгейі-
не мони-
торинг 
жүргізу

Білім:

1. Балаларды, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды диагностикалау тетігі;

2. Бастапқы, аралық және қорытынды мониторинг жүргізу қағидалары.

Білік пен дағдылары:

1. Педагогикалық практиканы зерттеуге арналған құралдарды әзірлеу;

2. Мониторинг нәтижелерін өңдеу және жүйелі талдау;

3. Мониторинг жүргізу үшін цифрлық ресурстарды пайдалану;

4. Мониторинг/зерттеу нәтижелері негізінде тәрбие мен оқыту нәтижелерін жақсарту бойынша ұсынымдар 
әзірлеу;

5. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға арналған мониторинг негізінде жеке бағдарлама жасау.

Кәсіби 
қыз-
меті

3. Ғы-
лыми-
әдісте-
мелік 
қыз-
метті 
жүзеге 
асыру

1-мін-
дет:

білім бе-
ру бағ-
дарлама-
лары 
мен 
әдісте-
мелік 
құрал-
дарды 
әзірлеу 
және сы-
нақтан 
өткізу

Білім:

1. Оқулықтар мен оқу құралдарының авторларына қойылатын талаптар;

2. Білім беру бағдарламалары мен әдістемелік құралдарды жобалау және әзірлеу негіздері;

3. Білім беру бағдарламалары мен әдістемелік құралдардың сапасын бағалау критерийлері.

Білік пен дағдылары:

1. Көпшілік алдында сөйлеу және аудиториямен өзара әрекеттесу дағдыларын қолдану;

2. Оқу бағдарламаларын, тәрбие мен оқыту әдістемелерін әзірлеу қабілеттері мен дағдыларын пайдалану;

3. Авторлық бағдарлама мен әдістемелік құралдардың болуы;

4. Жобалау дағдыларын меңгеру.

2-мін-
дет:

білік-
тілікті 
арттыру 
және / 
немесе 
қайта да-
ярлау

Білім:

1. Педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттары, «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, 
бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық жә-
не кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарла-
маларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғылым сала-
сындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту тура-
лы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен 
бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13317 болып тіркелген).

Білік пен дағдылары:

1. Өзінің үздіксіз кәсіби педагогикалық дамуын жоспарлау;

2. Өзінің кәсіби қызметінің рефлексиясын жүзеге асыру;

3. Өз тәжірибеңізді тарату.

3-мін-
дет:

Білім:

1. Проблемалық талдаудың мәні мен технологиялары;

2. Алгоритмды, тәжірибенің жариялау түрлерін, әдістерін анықтау, зерттеу.
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үздік пе-
дагогика-
лық тә-
жірибе-
лерді жа-
риялау

Білік пен дағдылары:

1. Ұйымдастырылған қызметті талдау дағдыларын қолдану;

2. Республикалық және халықаралық деңгейде өзінің педагогикалық тәжірибесін жариялау.

4-мін-
дет:

тәлімгер-
лікті жү-
зеге асы-
ру және 
кәсіби 
қоғамда-
стық 
желісін 
дамыту-
ды жос-
парлау

Білім:

1. Тәлімгерлерге қойылатын талаптар;

2. Педагогикалық өзара әрекеттесудің негізгі тәсілдері.

Білік пен дағдылары:

1. Тәлімгерлік және кәсіби дамудың басымдықтарын анықтау;

2. Педагогикалық қоғамдастықтағы даму стратегияларын анықтау;

3. Кәсіби қоғамдастық желісін дамытуды жоспарлау.

Жеке 
құзы-
реттер-
ге қой-
ыла-
тын та-
лаптар

Әдептілік, ізгі ниет, жоғары жауапкершілік және моральдық тұрақтылық, адалдық, жанашырлық қабілеті, қарым-қатынас 
құра білу, ұқыптылық, ұйымшылдық, әдептілік сезімі.

СБШ 
шең-
берін-
дегі 
басқа 
маман-
ды-
қтар-
мен 
байла-
ныс

2361 Бастауыш сынып педагогі

2373 Қосымша білім беру педагогтері

2347 Арнайы білім беру саласындағы педагогтер

БТБА, 
БА 
неме-
се 
басқа 
маман-
дық 
аны-
қтама-
лықта-
рымен 
байла-
ныс

-

Мамандық: Біліктілік:
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Білім 
беру 
және 
білік-
тілік 
жүй-
есімен 
байла-
ныс

Білім 
деңгейі: 
техника-
лық жә-
не кәсіп-
тік, орта 
білімнен 
кейінгі 
білім,

жоғары 
және 
жоғары 
оқу ор-
нынан 
кейінгі 
білім

01120100

Мектепке дейінгі тәрбие және 
оқыту

6B01 Педагогикалық ғылымдар

4S01120102 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастырудың 
тәрбиешісі

6В012 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту педагогикасы
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 4-қосымша

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Мектеп педагогі»

Код: 235

236

Топ коды: 2350

2361

Мамандық: Мектеп педагогі

Мамандықтың басқа 
атаулары:

Педагог

СБШ бойынша білікті-
лік деңгейі:

4-5

Қызметтің негізгі мақ-
саты:

Білім алушының жеке басының білімін, іскерлігін, дағдыларын және интеллектуалдық, адамгершілік, 
шығармашылық және физикалық дамуын қалыптастыру.

Кәсіби қызметі Негізгі кәсіби қызметі 1. Оқу процесін жүзеге асыру;

2. Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау;

3. Мамандыққа деген қоғамдық сенімді қолдау және білім алушыларды 
құндылықтар жүйесіне тарту;

4. Оқу-әдістемелік қызметті жүзеге асыру.

Қосымша кәсіби қызметі 1. Дидактикалық материалдарды, әдістемелік ұсынымдарды әзірлеуге қа-
тысу;

2. Өзін-өзі дамыту процесінде айқындау;

3. Сынып нұсқаулығы.

Кәсіби қызметі

1. Оқу процесін жүзеге 
асыру

1-міндет: оқу процесін 
жоспарлау

Білім:

1. Білім беру саласындағы нормативтік құқықтық актілер;

2. Оқу пәнінің мазмұны, оқыту әдістемесі және бағалау;

3. Оқу қызметінің мазмұны.

Білік пен дағдылары:

1. Тиісті оқыту әдістері мен бағалау құралдарын анықтай отырып, білім 
алушылардың ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескеу, сабақ жоспарла-
рын жасау

2-міндет:

оқу процесін ұйымдастыру

Білім:

1. Еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
қағидалары;

2. Оқыту әдістемесінің негіздері, оқытудың заманауи, оның ішінде ақпа-
раттық технологиялары;

3. Жас және жеке даму заңдылықтары.

Білік пен дағдылары:

1. Денсаулықты нығайтуға бағытталған оқу ортасын және сыныптағы эмо-
ционалды-психологиялық климатты қолдау;

2. Оқушылардың ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, оқы-
тудың тиісті әдістері мен оқу жетістіктерін бағалау құралдарын қолдану, 
сабақтар өткізу;

3. Заманауи оқыту технологияларын қолдану;
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4. Кәсіби қызметте білім беру ресурстарының, әлеуметтік желілердің кең 
мүмкіндіктерін қолдану;

5. Қажеттіліктер мен жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқыту әдістерін 
анықтау;

6. Әрбір білім алушының ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере оты-
рып, оның әлеуетін жетілдіру үшін қолжетімді оқу ортасын құру;

7. Тиімді коммуникацияны жүзеге асыру, білім алушылардың тілдік құзы-
реттерін дамыту;

8. Оқуға деген ынтаны қалыптастыру.

Кәсіби қызметі

2. Білім алушылардың 
оқу жетістіктерін баға-
лау

1-міндет:

білім алушылардың білім 
мазмұнын игеру барысы 
мен деңгейін бақылау

Білім:

1. Білім алушылардың ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отыра үл-
герімін бақылау әдістері мен технологияларын

Білік пен дағдылары:

1. Білім алушыларға критериалды бағалау жүйесін қолдану;

2. Білім алушылардың үлгеріміне мониторинг жүргізу;

3. Бағалау құралдарын әзірлеу.

Кәсіби қызметі

3. Мамандыққа деген 
қоғамдық сенімді қол-
дау және білім алушы-
ларды құндылықтар 
жүйесіне тарту

1-міндет:

мектепте және мектептен 
тыс этика мен мінез-
құлықтың жоғары стан-
дарттарын ұстану

Білім:

1. Педагогикалық әдеп ережелері, «Педагогикалық әдептің кейбір мәселе-
лері туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20619 болып тіркел-
ген).

Білік пен дағдылары:

1. Педагогикалық қызметті адамгершілік, әдеп және құқықтық нормаларға 
сәйкес ұйымдастыру;

2. Білім алушылардың оқу-танымдық іс-әрекеттерін ынталандыру арқылы 
олардың мінез-құлқын басқару;

3. Субъект-субъектілік өзара іс-әрекетте педгогикалық процестің барлық 
қатысушыларын ұйымдастыру, білім беру процесін басқару технология-
сын меңгеру.

2-міндет: біртұтас құнды-
лықтарды қабылдау арқы-
лы тұлғаның құндылық-
болмыс саласын кеңейту 
және нығайту

Білім:

1. Мектептің тәрбие қызметін реттейтін нормативтік құқықтық және нұс-
қаулық құжаттар;

2. Тәрбие жұмысының әдістемесінің негіздері, заманауи тәрбие тұжырым-
дамалары;

3. Денсаулықты нығайту және дене мәдениеті мен сауықтырудың ұтымды 
технологиялары;

4. Білім алушыларда әлемдік мәдениетті білім беру негіздерін қалыптасты-
ру тәсілдері.

Білік пен дағдылары:

1. Тәрбие жұмысының заманауи формалары мен әдістерін қолдану;

2. Жеке даму траекториясын құра отырып, білім алушылардың тұлғалық 
өсуін қолдау;

3. Ұлттық және жалпыадамзаттық құндылықтарды сақтай отырып, түрлі 
мәдениетке ашықтықты көрсету;

4. Білім алушының эмоционалды-құндылық саласын дамытатын тәрбие 
жұмысын жобалау (және баланың құндылыққа бағытталған бағдар және 
төзімділік мәдениеті);
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5. Білім алушыларда салауатты және қауіпсіз өмір салты мәдениетін қа-
лыптастыруға жәрдемдесу;

6. Ата-аналармен, мұғалімдермен және қоғаммен ынтымақтастық.

Кәсіби қызметі 4.

Оқу-әдістемелік қыз-
метті жүзеге асыру

1-міндет:

оқу-әдістемелік материал-
дарын дайындау

Білім:

1. Дидактикалық материалдарды жобалау және әзірлеу негіздері

Білік пен дағдылары:

1. Сабаққа дидактикалық материалдарды әзірлеу;

2. Бағдарламаларды әзірлеуге қатысу.

2-міндет:

кәсіби дамуды жүзеге асы-
ру

Білім:

1. Біліктілікті арттыруды/кәсіптік қайта даярлауды реттейтін нормативтік 
құқықтық актілер

Білік пен дағдылары :

1. Кәсіби қызметті жетілдірудегі өз қажеттіліктерін анықтау;

2. Кәсіби үздіксіз білім беруді ресми, бейресми, ақпараттық нысандарда 
жоспарлау.

3-міндет:

Өзінің және әріптестері-
нің тәжірибесіне рефлек-
сия жасау

Білім:

1. Тәжірибені тарату, зерттеу, айқындаудың алгоритмі, формасы және әді-
стері

Білік пен дағдылары:

1. Өзінің кәсіби қызметі мен әріптестерінің тәжірибесіне рефлексия жаса-
уды жүзеге асыру;

2. Озық педагогикалық тәжірибелерді үйрену.

4-міндет:

Білім беру процесін зерт-
теу

Білім:

1. Білім беру процесін зерттеу тәсілдері, әдістері, құралдары;

Білік мен дағдылары:

1. Білім беру процесін жетілдіру бойынша озық зерттеулердің нәтижеле-
рін зерделеу

2. Сабақты зерттеу/Lesson Study (Лессон Стади)

Жеке құзыреттерге 
қойылатын талаптар

Қарым-қатынас орната білу, стресске төзімділік, өзін-өзі дамытуға дайындық, сыни ойлау, ұтқырлық, 
эмоционалды тепе-теңдік

СБШ шеңберіндегі 
басқа мамандықтар-
мен байланыс

2373 Қосымша білім беру педагогтері

2347 Арнайы білім беру саласындағы педагогтер

233 Колледж педагогтері

231–001 Университеттердің және басқа да жоғары білім беру ұйымдарының про-
фессорлық-оқытушылық құрамы

2375 Қысқа мерзімді даярлаудың кәсіби мамандары

БТБА, БА немесе бас-
қа мамандық анықта-
малықтарымен байла-
ныс

-

Білім беру және білік-
тілік жүйесімен байла-
ныс

Білім деңгейі: техникалық 
және кәсіптік, орта білім-
нен кейінгі білім

жоғары және жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім

Мамандықтар:

01140100 Бастауышты оқытудың 
педагогикасы мен әдістемесі

01140500 Дене шынықтыру және 
спорт

Біліктілік:

4S01140101 Бастауыш білім беру мұ-
ғалімі

4S01140501 Дене шынықтыру мұғалі-
мі

4S01140601 Қазақ тілі мен әдебиеті 
мұғалімі
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01140600 Негізгі орта білім беру-
дегі тіл мен әдебиетті оқытудың 
педагогикасы мен әдістемесі

01140700 Информатика

Қолданбалы бакалавриат: 
01140200 Дене шынықтыру және 
спорт

01140300 Негізгі орта білім беру-
дегі тіл мен әдебиетті оқытудың 
педагогикасы мен әдістемесі

011400 Информатика

6B01 Педагогикалық ғылымдар

4S01140602 Орыс тілі мен әдебиеті 
мұғалімі

4S01140605 Шет тілі мұғалімі

4S01140701 Бастауыш және негізгі 
орта білім берудің информатика мұ-
ғалімі

5АВ01140202 Дене шынықтыру қол-
данбалы бакалавры

5АВ01140301 Тіл мен әдебиетті оқы-
тудың педагогикасы мен әдістемесі-
нің қолданбалы бакалавры

5АВ01140302 Орыс тілі мен әдебиет-
ті оқытудың педагогикасы мен әді-
стемесінің қолданбалы бакалавры

5АВ01140303 Шет тілін оқытудың 
педагогикасы мен әдістемесінің қол-
данбалы бакалавры

5АВ01140401 Информатика қолдан-
балы бакалавры

6В013 Пәндік мамандандырусыз мұ-
ғалімдерді даярлау

6В014 Жалпы дамудың пәндік ма-
мандануы бар мұғалімдерді даярлау

6В015 Жаратылыстану пәндері бой-
ынша мұғалімдерді даярлау

6В016 Гуманитарлық пәндер бойын-
ша мұғалімдерді даярлау

6В017 Тілдер мен әдебиет бойынша 
мұғалімдерді даярлау

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Мектеп педагогі»

Код: 235

236

Топ коды: 2350

2361

Мамандық: Мектеп педагогі

Мамандықтың басқа 
мүмкін атаулары:

Педагог

СБШ бойынша білікті-
лік деңгейі:

6-7

Қызметтің негізгі мақ-
саты:

Білім алушының жеке басының білімін, іскерлігін, дағдыларын және интеллектуалдық, адамгершілік, 
шығармашылық және физикалық дамуын қалыптастыру.

Кәсіби қызметі Негізгі кәсіби қызметі 1. Оқу процесін жүзеге асыру;

2. Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау;

3. Мамандыққа деген қоғамдық сенімді қолдау және білім алушыларды 
құндылықтар жүйесіне тарту;

4. Оқу-әдістемелік қызметті жүзеге асыру;

Қосымша кәсіби қызметі 1. Оқу бағдарламаларын, оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендерді, оқы-
ту және тәрбиелеу әдістемелерін әзірлеуді жүзеге асыру;
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2. Зерттеуді жобалау және тәжірибені тарату.

Кәсіби қызметі

1. Оқу процесін жүзеге 
асыру

1-міндет: оқу процесін 
жоспарлау

Білім:

1. Білім беру саласындағы нормативтік құқықтық актілер;

2. Оқу пәнінің мазмұны, оқыту және бағалау әдістемелері;

3. Оқу бағдарламасының теориялық және әдістемелік негіздері танымдық 
процестің заңдылықтарымен байланысты.

Білік пен дағдылары:

1. Тиісті оқыту әдістері мен бағалау құралдарын анықтай отырып, білім 
алушылардың ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескеру, сабақ жоспарла-
рын жасау;

2. Оқушылардың жеке қабілеттері мен қажеттіліктерін ескере отырып, 
олардың дамуының жеке траекториясын жобалау;

2. Жеке қабілеттері мен қажеттіліктерін ескере отырып, оқыту мен тәрбие-
леудің бағдарламалары мен әдістемелерін жобалау, әзірлеу.

2-міндет:

оқу процесін ұйымдастыру

Білім:

1. Еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
қағидалары;

2. Оқыту әдістемесінің негіздері, оқытудың заманауи, оның ішінде ақпа-
раттық технологиялары;

3. Жас және жеке даму заңдылықтары.

Білік пен дағдылары:

1. Денсаулықты нығайтуға бағытталған оқу ортасын және сыныптағы эмо-
ционалды-психологиялық климатты қолдау;

2.Оқушылардың ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, оқыту-
дың тиісті әдістері мен оқу жетістіктерін бағалау құралдарын қолдану, са-
бақтар өткізу;

3. Оқу процесін ұйымдастыруда білім беру ресурстарының кең мүмкіндік-
терін қолдану;

4. Тиімді коммуникацияны жүзеге асыру, білім алушылардың тілдік құзы-
реттерін дамыту;

5. Тәжірибені зерттеу негізінде оқу процесін жобалау.

Кәсіби қызметі

2. Білім алушылардың 
оқу жетістіктерін баға-
лау

1-міндет:

білім алушылардың білім 
мазмұнын игеру барысы 
мен деңгейін бақылау

Білім:

1. Білім алушылардың ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отыра үл-
герімін бақылау әдістері мен технологияларын

Білік пен дағдылары:

1. Білім алушыларға критериалды бағалау жүйесін әзірлеу және қолдану;

2. Білім алушылардың үлгеріміне мониторинг жүргізу.

Кәсіби қызметі

3. Мамандыққа деген 
қоғамдық сенімді қол-
дау және білім алушы-
ларды құндылықтар 
жүйесіне тарту

1-міндет:

мектепте және мектептен 
тыс этика мен мінез-
құлықтың жоғары стан-
дарттарын ұстану

Білім:

1. Педагогикалық әдеп ережелері, «Педагогикалық әдептің кейбір мәселе-
лері туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20619 болып тіркел-
ген).

Білік пен дағдылары:

1. Педагогикалық қызметті адамгершілік, әдеп және құқықтық нормаларға 
сәйкес ұйымдастыру;

2. Білім алушылардың оқу-танымдық іс-әрекеттерін ынталандыру арқылы 
олардың мінез-құлқын басқару;
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3. Субъект-субъектілік өзара іс-әрекетте педгогикалық процестің барлық 
қатысушыларын ұйымдастыру, білім беру процесін басқару технология-
сын меңгеру.

2-міндет: біртұтас құнды-
лықтарды қабылдау арқы-
лы тұлғаның құндылық-
болмыс саласын кеңейту 
және нығайту

Білім:

1. Мектептің тәрбие қызметін реттейтін нормативтік құқықтық және нұс-
қаулық құжаттар;

2. Тәрбие жұмысының әдістемесінің негіздері, заманауи тәрбие тұжырым-
дамалары;

3. Денсаулықты нығайту және дене мәдениеті мен сауықтырудың ұтымды 
технологиялары;

4. Білім алушыларда көпмәдениетті білім беру негіздерін қалыптастыру тә-
сілдері

Білік пен дағдылары:

1. Тәрбие жұмысының заманауи формалары мен әдістерін қолдану

2. Жеке даму траекториясын құра отырып, білім алушылардың тұлғалық 
өсуін қолдау;

3. Ұлттық және жалпыадамзаттық құндылықтарды сақтай отырып, түрлі 
мәдениетке ашықтықты көрсету;

4. Білім алушының эмоционалды-құндылық саласын дамытатын тәрбие 
жұмысын жобалау (және баланың құндылыққа бағытталған бағдар және 
төзімділік мәдениеті);

5. Білім алушыларда салауатты және қауіпсіз өмір салты мәдениетін қа-
лыптастыруға жәрдемдесу;

6. Ата-аналармен, мұғалімдермен және қоғаммен ынтымақтастық.

Кәсіби қызметі 4.

Оқу-әдістемелік қыз-
метті жүзеге асыру

1-міндет:

оқу-әдістемелік материал-
дарды дайындау

Білім:

1. Оқу-әдістемелік материалдарды жобалау және әзірлеу негіздері;

2. Оқу-әдістемелік материалдардың сапасын бағалау критерийлерінің жүй-
есі.

Білік пен дағдылары:

1. Кәсіби қызметтің нәтижелерін әзірлеу және ұсыну;

2. Ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, оқушыларды оқыту 
және дамыту бағдарламаларын, әдістемесін әзірлеу;

3. Пәнді оқыту әдістемесін әзірлеу.

2-міндет:

кәсіби дамуды жүзеге асы-
ру

Білім:

1. Біліктілікті арттыруды/кәсіптік қайта даярлауды реттейтін нормативтік 
құқықтық актілер

Білік пен дағдылары:

1. Кәсіби қызметті жетілдірудегі өз қажеттіліктерін анықтау;

2. Кәсіби үздіксіз білім беруді ресми, бейресми, ақпараттық нысандарда 
жоспарлау; 3. Өзінің кәсіби қызметінің тиімді тәжірибесін жинақтау және 
тарату.

3-міндет:

Өзінің және әріптестері-
нің тәжірибесіне рефлек-
сия жасау

Білім:

1. Тәжірибені тарату, зерттеу, айқындаудың алгоритмі, формасы және әді-
стері

Білік пен дағдылары:

1. Өзінің кәсіби қызметі мен әріптестерінің тәжірибесіне рефлексия жаса-
уды жүзеге асыру;

2. Озық педагогикалық тәжірибелерді үйрену.
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4-міндет:

Білім беру процесін зерт-
теу

Білім:

1. Білім беру процесін зерттеу тәсілдері, әдістері, құралдары;

Білік пен дағдылары:

1. Білім беру процесін жетілдіру бойынша озық зерттеулердің нәтижеле-
рін зерделеу

2. Білім беру ортасын зерттеу;

3. Сабақты зерттеу/Lesson Study (Лессон Стади).

Жеке құзыреттерге 
қойылатын талаптар

Қарым-қатынас орната білу, стресске төзімділік, өзін-өзі дамытуға дайындық, сыни ойлау, ұтқырлық, 
эмоционалды тепе-теңдік.

СБШ шеңберіндегі 
басқа мамандықтар-
мен байланыс

2373 Қосымша білім беру педагогтері

2347 Арнайы білім беру саласындағы педагогтер

233 Колледж педагогтері

231–001 Университеттердің және басқа да жоғары білім беру ұйымдарының про-
фессорлық-оқытушылық құрамы

2375 Қысқа мерзімді даярлаудың кәсіби мамандары

БТБА, БА немесе бас-
қа мамандық анықта-
малықтарымен байла-
ныс

-

Білім беру және білік-
тілік жүйесімен байла-
ныс

Білім деңгейі: техникалық 
және кәсіптік, орта білім-
нен кейінгі білім,

жоғары және жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім

Мамандықтар:

01140100 Бастауышты оқытудың 
педагогикасы мен әдістемесі

01140500 Дене шынықтыру және 
спорт

01140600 Негізгі орта білім беру-
дегі тіл мен әдебиетті оқытудың 
педагогикасы мен әдістемесі

01140700 Информатика

Қолданбалы бакалавриат: 
01140200 Дене шынықтыру және 
спорт

01140300 Негізгі орта білім беру-
дегі тіл мен әдебиетті оқытудың 
педагогикасы мен әдістемесі

011400 Информатика

6B01 Педагогикалық ғылымдар

Біліктіліктер:

4S01140101 Бастауыш білім беру мұ-
ғалімі

4S01140501 Дене шынықтыру мұғалі-
мі

4S01140601 Қазақ тілі мен әдебиеті 
мұғалімі

4S01140602 Орыс тілі мен әдебиеті 
мұғалімі

4S01140605 Шет тілі мұғалімі

4S01140701 Бастауыш және негізгі 
орта білім берудің информатика мұ-
ғалімі

5АВ01140202 Дене шынықтыру қол-
данбалы бакалавры

5АВ01140301 Тіл мен әдебиетті оқы-
тудың педагогикасы мен әдістемесі-
нің қолданбалы бакалавры

5АВ01140302 Орыс тілі мен әдебиет-
ті оқытудың педагогикасы мен әді-
стемесінің қолданбалы бакалавры

5АВ01140303 Шет тілін оқытудың 
педагогикасы мен әдістемесінің қол-
данбалы бакалавры

5АВ01140401 Информатика қолдан-
балы бакалавры

6В013 Пәндік мамандандырусыз мұ-
ғалімдерді даярлау
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6В014 Жалпы дамудың пәндік ма-
мандануы бар мұғалімдерді даярлау

6В015 Жаратылыстану пәндері бой-
ынша мұғалімдерді даярлау

6В016 Гуманитарлық пәндер бойын-
ша мұғалімдерді даярлау

6В017 Тілдер мен әдебиет бойынша 
мұғалімдерді даярлау
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 5-қосымша

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымының оқытушысы»

Код: 233

Топ ко-
ды:

2331-001

Маман-
дық:

Білім беру саласындағы оқытушы, колледж

Маман-
дықтың 
басқа ата-
улары:

Педагог

СБШ 
бойынша 
біліктілік 
деңгейі:

6.1

Қызмет-
тің негіз-
гі мақса-
ты

Білім алушылардың оқытылатын пән және таңдалған мамандық саласында білімдерін, біліктері мен дағдыларын қа-
лыптастыру

Кәсіби 
қызметі

Негізгі кәсіби 
қызметі

1. Оқу процесін жүзеге асыру;

2. Білім алушылардың білім жетістіктеріне мониторинг жүргізу;

3. Оқу-әдістемелік қызметті жүзеге асыру.

Қосымша кәсі-
би қызметі

1. Тәрбие жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысу;

2. Топ жетекшілік.

Кәсіби 
қызметі

1. Оқу 
процесін 
жүзеге 
асыру

1-міндет:

оқу процесін 
жоспарлау

Білім:

1. Пәндік сала, саладағы пәннің қолданылуы;

2. Педагогика және психология негіздері.

Білік пен дағдылары:

1. Оқу бағдарламалары мен жоспарларын жасау;

2. Оқу материалы мен оқыту әдістемесінің мазмұнын жоспарлау;

3. Оқу нәтижелерін бағалау үшін тапсырмалар құрастыру.

2-міндет:

оқу процесін 
ұйымдастыру

Білім:

1. Педагогикалық қызметті жүзеге асыру үшін қажетті нормативтік-құқықтық актілер;

2. Психодидактика, көпмәдениетті және инклюзивті білім беру негіздері;

3. Жас ерекшелік және жеке даму заңдылықтары;

4. Тәрбие жұмысының негізгі принциптері.

Білік пен дағдылары:

1. Ұйымдастыру-басқару қызметін жүзеге асыру;

2. Білім алушылардың оқыту мен тәрбиелеу жұмысын жүзеге асыру;

3. Білім алушылардың қауіпсіздігі мен тұлғалық саулығын қамтамасыз ету;

4. Оқуға деген ынтаны қалыптастыру;

5. Оқытудың заманауи технологияларын қолдану;

6. Кәсіби қызметте цифрлық технологияларды қолдану;

7. Ата-аналармен, кәсіби қоғамдастықпен және қоғаммен ынтымақтасу;



 Редакциялау күні 15.12.2022
 Сақтау күні 27.12.2022
 Дата редакции 15.12.2022
 Дата скачивания 27.12.2022

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

8. Білім алушының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал ету;

9. Педагогикалық қызметті адамгершілік-әдеп және құқықтық нормаларға сәйкес ұйымдастыру;

10. Оқыту мен тәрбиелеудегі тәуекелдерді бағалау.

Кәсіби 
қызметі

2. Білім 
алушы-
лардың 
оқу жеті-
стікте-
ріне мо-
ниторинг 
жүргізу

1-міндет:

білім алушы-
лардың оқу 
жетістіктеріне 
мониторинг 
жүргізу

Білім:

1. Оқу жетістіктерін бағалау технологиялары;

2. Білім алушыларды ағымдағы, аралық және қорытынды аттестаттаудан өткізу қағидалары, «Орта, 
техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үл-
геріміне ағымдағы бақылауды, оларды аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қа-
ғидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 
наурыздағы № 125 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізі-
лімінде № 5191 болып тіркелген).

Білік пен дағдылары:

1. Бағалау құралдарын әзірлеу

2. Мониторинг деректерін интерпретациялау;

3. Мониторинг жүргізу үшін цифрлық ресурстарды пайдалану.

Кәсіби 
қызметі

3. оқу-
әдістеме-
лік қыз-
метті жү-
зеге асы-
ру

1-міндет:

оқу-әдістеме-
лік материал-
дарды дайын-
дау және әзір-
леу

Білім:

1. Оқу-әдістемелік материалдарды жобалау және әзірлеу негіздері;

2.Оқу-әдістемелік материалдардың сапасын бағалау критерийлерінің жүйесі.

Білік пен дағдылары:

1. Шынайы, ғылыми негізделген және дәлелденген ақпаратты таңдау;

2. Оқу-әдістемелік материалдарды әзірлеу;

3.Оқу-әдістемелік материалдардың сапасын арттыруды қамтамасыз ету.

2-міндет:

біліктілікті 
арттыру және
/немесе қайта 
даярлау

Білім:

1. Біліктілікті арттыруды/кәсіптік қайта даярлауды реттейтін нормативтік-құқықтық актілер;

2. Пәндік сала, педагогика және психология негіздері.

Білік пен дағдылары:

1. Жеке даму траекториясын жоспарлау;

2. Кәсіби өзін-өзі дамытуды және өзін-өзі жүзеге асыруды жүзеге асыру.

3-міндет:

озық педагоги-
калық тәжіри-
белерді жария-
лау

Білім:

1. Тәжірибені тарату, зерттеу, айқындаудың алгоритмі, формасы және әдістері

2. Озық тәжірибелерді жариялау және тарату әдістері.

Білік пен дағдылары:

1. Озық педагогикалық тәжірибенің бағыттарын таңдау;

2. Жеке тәжірибені жариялау.

Жеке құ-
зыреттер-
ге қойы-
латын та-
лаптар

Коммуникация, стресске төзімділік, өзін-өзі дамытуға дайындық, сыни ойлау, кәсіби беделі, эмоционалды тепе-теңдік.

СБШ 
шеңбе-
ріндегі 
басқа ма-
мандық-
тармен 
байланыс

2373 Қосымша білім беру педагогтері

2374 Арнайы білім беру саласындағы оқытушылар

2375 Кәсіби мамандар қысқа мерзімді даярлау (тренингтер), қайта даярлау және біліктілікті арттыру

2350 Мектеп педагогі

231 Университеттердің және басқа да жоғары білім беру ұйымдарының профессорлық-оқытушылық құ-
рамы

-
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БТБА, 
БА неме-
се басқа 
маман-
дық 
анықта-
малықта-
рымен 
байланыс

Білім бе-
ру және 
біліктілік 
жүйесі-
мен бай-
ланыс

Білім деңгейі:

жоғары және 
жоғары оқу 
орнынан кей-
інгі білім

Мамандық:

6B01 Педагогикалық ғылымдар

Колледжде оқыту мамандығына сәйкес келетін 
кез келген жоғары білім

Біліктіліктер:

6B011 Педагогика және психология

6В013 Пәндік мамандандырылмаған мұғалімдер-
ді даярлау

6В014 Жалпы дамудың пәндік мамандандырыл-
ған мұғалімдерді даярлау

6В015 Жаратылыстану пәндері бойынша мұға-
лімдеріндаярлау

6В016 Гуманитарлық пәндер бойынша мұғалім-
дерін даярлау

6В017 Тілдер және әдебиет бойынша мұғалімде-
рін даярлау

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымының оқытушысы»

Код: 233

Топ ко-
ды:

2331-001

Маман-
дық:

Білім беру саласындағы педагог, колледж

Маман-
дықтың 
басқа ата-
улары:

Педагог

СБШ 
бойынша 
біліктілік 
деңгейі:

6.2

Қызмет-
тің негіз-
гі мақса-
ты

Білім алушылардың оқытылатын пән және таңдалған мамандық саласында білім, білік және дағдыларын қалыптасты-
ру, тәлімгерлікті жүзеге асыру және кәсіптік дамудың басымдықтарын айқындау, білім алушылардың зерттеу жүргізу 
және зерттеу дағдыларын дамыту, оқулықтар мен оқу құралдарын әзірлеу.

Кәсіби 
қызметі

Негізгі кәсіби 
қызметі

1. Оқу процесін жүзеге асыру;

2. Білім алушылардың білім жетістіктеріне мониторинг жүргізу.

3. Ғылыми-әдістемелік қызметті жүзеге асыру.

Қосымша кәсі-
би қызметі

1.Тәрбие жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеуге және жүзеге асыруға қатысу;

2. Қысқа мерзімді даярлау (тренингтер), қайта даярлау және біліктілікті арттыру.

Кәсіби 
қызметі

1. Оқу 
процесін 

1-міндет:

оқу процесін 
жоспарлау

Білім:

1. Мамандық бойынша кәсіптік стандарттар;

2. Педагогика және психология негіздері, қазіргі педагогика ғылымы мен практикасының жеті-
стіктері.
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жүзеге 
асыру

Білік пен дағдылары:

1. Оқу бағдарламалары мен жоспарларын әзірлеу;

2. Оқу материалы мен оқыту әдістемесінің мазмұнын жоспарлау;

3. Оқу нәтижелерін бағалау үшін тапсырмалар әзірлеу;

4. Білім беру бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру жөніндегі жұмыс топтарында жұмыс істеу.

2-міндет:

оқу процесін 
ұйымдастыру

Білім:

1. Педагогикалық қызметті жүзеге асыру үшін қажетті нормативтік-құқықтық актілер;

2. Психодидактика, көпмәдениетті және инклюзивті білім беру негіздері;

3. Білім алушыларды саралау технологиялары;

4. Тәрбие жұмысының негізгі принциптері.

Білік пен дағдылары:

1. Ұйымдастыру-басқару қызметін жүзеге асыру;

2. Білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеуді жүзеге асыру;

3. Білім алушылардың қауіпсіздігі мен тұлғалық саулығын қамтамасыз ету;

4. Оқуға деген ынтаны қалыптастыру;

5. Білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді ны-
сандарын, әдістері мен құралдарын пайдалану;

6. Кәсіби қызметте цифрлық технологияларды қолдану;

7. Ата-аналармен, кәсіби қоғамдастықпен және қоғаммен өзара әрекеттесу;

8. Білім алушының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал ету;

9. Педагогикалық қызметті адамгершілік, әдеп және құқықтық нормаларға сәйкес ұйымдастыру;

10. Оқыту мен тәрбиелеудегі тәуекелдерді басқару;

11. Білім беру саласындағы заманауи зерттеулер мен әзірлемелерге қатысу;

12. Білім алушыларды зерттеуге тарту.

Кәсіби 
қызметі

2. Білім 
алушы-
лардың 
білім же-
тістікте-
ріне мо-
ниторинг 
жүргізу

1-міндет:

білім алушы-
лардың білім 
жетістіктеріне 
мониторинг 
жүргізу

Білім:

1. Оқу жетістіктерін бағалау технологиялары;

2. Білім алушыларды ағымдағы, аралық және қорытынды аттестаттаудан өткізу қағидалары, «Орта, 
техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үл-
геріміне ағымдағы бақылауды, оларды аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қа-
ғидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 
наурыздағы № 125 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізі-
лімінде № 5191 болып тіркелген).

Білік пен дағдылары:

1. Бағалау құралдарын әзірлеу;

2. Мониторинг деректерін түсіндіру;

3. Мониторинг нәтижелерін өңдеу және жүйелі талдау;

4. Оқу нәтижелерін жақсарту бойынша ұсыныстар әзірлеу;

5. Мониторинг жүргізу үшін цифрлық ресурстарды пайдалану.

Кәсіби 
қызметі

3. Ғылы-
ми-әді-
стемелік 
қызметті 
жүзеге 
асыру

1-міндет:

оқулықтарды, 
оқу және әді-
стемелік құ-
ралдарды әзір-
леу және апро-
бациялау

Білім:

1. Оқулықтар мен оқу құралдарының авторларына қойылатын талаптар;

2. Оқулықтарды, оқу және әдістемелік құралдарды жобалау және әзірлеу негіздері;

3. Оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың сапасын бағалау критерийлері.

Білік пен дағдылары:

1. Шынайы және өзекті ақпаратты таңдау;

2. Оқулықтар, оқу-әдістемелік құралдар мазмұнының сапасын бағалау;
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3. Оқу-әдістемелік құралдардың сапасын арттыруды қамтамасыз ету;

4. Оқулықтар, оқу-әдістемелік құралдар әзірлеу.

2-міндет:

біліктілікті 
арттыру және
/немесе қайта 
даярлау

Білім:

1. Біліктілікті арттыруды/кәсіптік қайта даярлауды реттейтін нормативтік-құқықтық актілер;

2. Пәндік сала, педагогика және психология негіздері.

Білік пен дағдылары:

1. Үздіксіз мансаптық дамуға қатысу;

2.Өзінің кәсіби қызметіне рефлексия жасауды жүзеге асыру;

3.Жеке тәжірибені тарату.

3-міндет:

озық педагоги-
калық тәжіри-
белерді жария-
лау

Білім:

1. Проблемалық талдаудың мәні мен технологиялары;

2.Тәжірибені тарату, зерттеу, айқындаудың алгоритмі, формасы және әдістері

3. Озық тәжірибелерді жариялау және тарату әдістемесі.

Білік пен дағдылары:

1. Проблемалық талдау жүргізу;

2. Озық педагогикалық тәжірибенің бағыттарын таңдау;

3.Озық тәжірибені анықтау, зерттеу, жариялау, сипаттау, тарату бойынша алгоритм құру және іс-
әрекетті басқару.

4-міндет: тә-
лімгерлікті 
жүзеге асыру 
және кәсіби 
қоғамдастық 
желісінің да-
муын жоспар-
лау

Білім:

1. Тәлімгерлерге қойылатын талаптар;

2. Ынтымақтастық педагогикасы.

Білік пен дағдылары:

1. Кеңес беру және тәлімгерлікті жүзеге асыру;

2. Жас мұғалімнің құндылық бағдарының қалыптасуына әсер ету, еркіндікке тәрбиелеу;

3. Жас педагогтің тұлғалық дамуының жеке траекториясын анықтау.

Жеке құ-
зыреттер-
ге қойы-
латын та-
лаптар

Қарым-қатынас құзыреттілігі, стресске төзімділік, өзін-өзі дамытуға дайын болу, сыни ойлау, кәсіби бедел, эмоционал-
ды тепе-теңдік, көшбасшылық қасиеттер, жеке қабілеттері мен мүмкіндіктерін жетілдіру

СБШ 
шеңбе-
ріндегі 
басқа ма-
мандық-
тармен 
байланыс

2373 Қосымша білім беру педагогтері

2374 Арнайы білім беру саласындағы педагогтер

2375 Кәсіби мамандар қысқа мерзімді даярлау (тренингтер), қайта даярлау және біліктілікті арттыру

2350 Орта мектеп педагогтері

231 Университеттердің және басқа да жоғары білім беру ұйымдарының профессорлық-оқытушылық құ-
рамы

БТБА, 
БА неме-
се басқа 
маман-
дық 
анықта-
малықта-
рымен 
байланыс

-

Білім бе-
ру және 

Білім деңгейі: Мамандық:

6B01 Педагогикалық ғылымдар

Біліктіліктер:

6B011 Педагогика және психология
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біліктілік 
жүйесі-
мен бай-
ланыс

жоғары және 
жоғары оқу 
орнынан кей-
інгі білім

Колледжде оқыту мамандығына сәйкес келетін 
кез келген жоғары білім

6В013 Пәндік мамандандырылмаған мұғалімдер-
ді даярлау

6В014 Жалпы дамудың пәндік мамандандырыл-
ған мұғалімдерін даярлау

6В015 Жаратылыстану пәндері бойынша мұға-
лімдер даярлау

6В016 Гуманитарлық пәндер бойынша мұғалім-
дер даярлау

6В017 Тілдер және әдебиет бойынша мұғалім-
дерді даярлау
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 6-қосымша

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Өндірістік оқыту шебері»

Код: 233

Топ ко-
ды:

2331

Ма-
ман-
дық:

Өндірістік оқыту шебері

Ма-
ман-
дық-
тың 
басқа 
атаула-
ры:

Өндірістік оқыту шебері, техник (барлық атаулар бойынша)

СБШ 
бойын-
ша бі-
лікті-
лік 
дең-
гейі:

5

Қыз-
меттің 
негізгі 
мақса-
ты:

Мамандық шеңберінде кәсіптік және жеке құзыреттіліктерді игеру бойынша білім алушылардың қызметін ұйымдастыру, 
оқыту нәтижелеріне қол жеткізуді қамтамасыз ету; оқу-өндірістік процесті әдістемелік және техникалық қамтамасыз ету.

Кәсіби 
қызме-
ті

Негізгі кәсі-
би қызметі

1. Оқу-өндірістік процесті жүзеге асыру;

2. Білім алушылардың оқу жетістіктеріне мониторинг жүргізу;

3. Оқу-әдістемелік қызметті жүзеге асыру.

Қосымша 
кәсіби қыз-
меті

1. Кәсіптік бағдар беру жұмысына және мансаптық кеңес беруге қатысу.

Кәсіби 
қызме-
ті

1. Оқу-
өндірі-
стік 
проце-
сті жү-
зеге 
асыру

1-міндет: 
оқу-өндірі-
стік проце-
сті жоспар-
лау

Білім:

1. Өндірістік оқыту және тәжірибе бағдарламаларының мазмұны;

2. Педагогикалық қызметті жүзеге асыру үшін қажетті нормативтік-құқықтық актілер;

3. Оқытылатын мамандық бойынша салалық және кәсіптік стандарттар;

4. Тәрбие жұмысының негізгі принциптері.

Білік пен дағдылары:

1. Модуль мазмұнын және оқыту әдістемесін жоспарлау;

2. Оқу бағдарламалары мен жоспарларын жасау.

2-міндет: 
оқу-өндірі-
стік проце-
сті ұйымда-
стыру

Білім:

1. Педагогика, психология негіздері, кәсіптік оқыту ментәрбиелеу әдістемесі;

2. Білім беру процесін ұйымдастыру бөлігіндегі білім беру ұйымының желілік актілері;

3. Тәрбие жұмысының негізгі принциптері.

Білік пен дағдылары:
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1. Ұйымдастыру-басқару қызметін жүзеге асыру;

2. Адамгершілік, әдеп және құқықтық нормаларға сәйкес өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақ-
тар өткізу;

3. Оқу зертханалары мен шеберханаларының материалдық-техникалық кешеніне күнделікті қызмет көрсе-
ту;

4. Қауіпсіздік техникасын сақтай отырып, оқытудың заманауи технологияларын, әдістері мен тәсілдерін 
қолдану;

5. Ата-аналармен, кәсіби қоғамдастықпен және қоғаммен өзара әрекеттесу;

6. Топта өндірістік оқытуды, кәсіптік практика мен тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу жөнінде-
гі құжаттаманы жүргізу;

7. Оқыту мен тәрбиелеудегі тәуекелдерді бағалау.

Кәсіби 
қызме-
ті

2. Бі-
лім 
алушы-
лар-
дың бі-
лім же-
ті-
стікте-
ріне 
мони-
торинг 
жүргі-
зу

1-міндет: 
білім 
алушылар-
дың білім 
жетістікте-
ріне мони-
торинг 
жүргізу

Білім:

1. WorldSkills (Ворлдскилс) стандарттары (бар болса);

2. Оқу жетістіктерін бағалау технологиялары;

3. Білім алушыларды ағымдағы, аралық және қорытынды аттестаттаудан өткізу қағидалары, «Орта, техни-
калық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне 
ағымдағы бақылауды, оларды аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қағидаларын бекі-
ту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 
бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5191 болып 
тіркелген).

Білік пен дағдылары:

1. Бағалау құралдарын әзірлеу;

2. Практикалық тапсырмаларды еңбек міндеттерінің күрделілік дәрежесі бойынша саралау;

3. Оқу жетістіктерінің мониторингін жүзеге асыру.

Кәсіби 
қызме-
ті

3. Оқу-
әдісте-
мелік 
қыз-
метті 
жүзеге 
асыру

1-міндет: 
Өндірістегі 
тағылымда-
ма, білікті-
лікті артты-
ру және
/немесе 
қайта даяр-
лау

Білім:

1. Педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттары, «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, 
бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық 
және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын және арнайы оқу бағ-
дарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғы-
лым саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бе-
кіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 
бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13317 болып 
тіркелген);

2. Кәсіпорынның ерекшелігіне сәйкес еңбек қауіпсіздігінің ережелері.

Білік пен дағдылары:

1. Жеке даму траекториясын жоспарлау;

2. Кәсіби өзін-өзі дамытуды және өзін-өзі жетілдіруді жүзеге асыру;

3. Өз тәжірибесін қорытындылау.

2-міндет:

Өндірістік 
оқыту бой-
ынша оқу-
әдістемелік 
материал-
дарды әзір-
леу

Білім:

1. Оқу-әдістемелік материалдарды жобалау және әзірлеу негіздері;

2. Оқу-әдістемелік материалдардың сапасын бағалау критерийлері.

Білік пен дағдылары:

1. Сенімді және өзекті ақпаратты таңдау;

2. Өндірістік оқыту бойынша оқу-әдістемелік материалдарды әзірлеу;

3. Оқу-әдістемелік материалдардың сапасын арттыруды қамтамасыз ету.

Жеке 
құзы-

Қарым-қатынас орната білу, стресске төзімділік, өзін-өзі дамытуға дайындық, кәсіби бедел, эмоционалды тепе-теңдік, 
орындаушылық, жауапкершілік, көшбасшылық қасиеттер.
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реттер-
ге қой-
ыла-
тын та-
лаптар

СБШ 
шеңбе-
ріндегі 
басқа 
маман-
дық-
тар-
мен 
байла-
ныс

2331-001 Колледж педагогтері

233 Өндірістік оқыту шебері – 6 деңгей

БТБА, 
БА 
немесе 
басқа 
маман-
дық 
анық-
тама-
лықта-
рымен 
байла-
ныс

Білім 
беру 
және 
білікті-
лік 
жүйесі-
мен 
байла-
ныс

Білім дең-
гейі:

техника-
лық және 
кәсіптік, 
орта білім-
нен кейінгі 
білім

жоғары 
және жоға-
ры оқу ор-
нынан кей-
інгі білім

Мамандық:

01140800 Кәсіптік оқыту (салалар бойынша)

Қолданбалы бакалавриат:

01140500 Кәсіптік оқыту (салалар бойынша)

Колледжде оқыту мамандығына сәйкес келе-
тін кез келген жоғары білім

Біліктіліктер: 4S01140801 Өндірістік оқыту шебері, тех-
ник (барлық атаулар бойынша);

4S01140802 Өндірістік оқыту шебері, техник-технолог 
(барлық атаулар бойынша).

5АВ01140501 Кәсіптік оқытудың қолданбалы бакалав-
ры

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Өндірістік оқыту шебері»

Код: 233

Топ ко-
ды:

2331

Ма-
ман-
дық:

Өндірістік оқыту шебері

Ма-
ман-
дық-
тың 
басқа 
атаула-
ры:

Өндірістік оқыту шебері, техник (барлық атаулар бойынша)
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СБШ 
бойын-
ша бі-
лікті-
лік 
дең-
гейі:

6

Қыз-
меттің 
негізгі 
мақса-
ты:

Білім алушылардың мамандық шеңберінде кәсіптік және жеке құзыреттіліктерін игеру жөніндегі қызметін ұйымдастыру, 
оқыту нәтижелеріне қол жеткізуді қамтамасыз ету; оқу-өндірістік процесті әдістемелік және техникалық қамтамасыз ету, 
тәлімгерлікті жүзеге асыру және кәсіптік дамудың басымдықтарын айқындау, оқулықтар мен оқу құралдарын әзірлеу

Кәсіби 
қызме-
ті

Негізгі кәсі-
би қызметі

1. Оқу-өндірістік процесті жүзеге асыру

2. Білім алушылардың білім жетістіктеріне, оның ішінде цифрлық ресурстар арқылы мониторинг және ба-
ғалау жүргізу

3. Ғылыми-әдістемелік қызметті жүзеге асыру

Қосымша 
кәсіби қыз-
меті

1. Кәсіптік бағдар беру жұмысына қатысу

2. Қысқа мерзімді даярлау (тренингтер), қайта даярлау және біліктілікті арттыру

Кәсіби 
қызме-
ті

1. Оқу-
өндірі-
стік 
проце-
сті жү-
зеге 
асыру

1-міндет: 
оқу-өндірі-
стік проце-
сті жоспар-
лау

Білім:

1. Өндірістік оқыту және тәжірибе бағдарламаларының мазмұны;

2. Педагогикалық қызметті жүзеге асыру үшін қажетті нормативтік-құқықтық актілер;

3. Оқытылатын мамандық бойынша салалық және кәсіптік стандарттар;

4. Тәрбие жұмысының негізгі принциптері;

Білік пен дағдылары:

1. Курстың мазмұнын және оқыту әдістемесін жоспарлау;

2. Оқу бағдарламалары мен жоспарларын әзірлеу;

3. Білім беру бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру жөніндегі жұмыс топтарында жұмыс істеу.

2-міндет: 
оқу-өндірі-
стік проце-
сті ұйымда-
стыру

Білім:

1. Педагогика, психология негіздері, кәсіптік оқыту және тәрбиелеу әдістемесі;

2. Білім беру процесін ұйымдастыру бөлігіндегі білім беру ұйымының жергілікті актілері;

3. Білім алушыларды саралау технологиялары және олардың айырмашылықтары;

4. Тәрбие жұмысының негізгі принциптері.

Білік пен дағдылары:

1. Ұйымдастыру-басқару қызметін жүзеге асыру;

2. Адамгершілік, әдеп және құқықтық нормаларға сәйкес өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақ-
тар өткізу;

3. Оқу зертханалары мен шеберханаларының материалдық-техникалық кешеніне күнделікті қызмет көрсе-
ту;

4. Қауіпсіздік техникасын сақтай отырып, оқытудың заманауи технологияларын, әдістері мен тәсілдерін 
қолдану;

5. Ата-аналармен, кәсіби қоғамдастықпен және қоғаммен өзара әрекеттесу;

6. Топта өндірістік оқытуды, кәсіптік практика мен тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу жөнінде-
гі құжаттаманы жүргізу;

7. Оқыту мен тәрбиелеудегі тәуекелдерді басқару.

Кәсіби 
қызме-
ті

1-міндет: 
білім 
алушылар-

Білім:

1. WorldSkills (Ворлдскилс) стандарттары (бар болса);

2. Оқу жетістіктерін бағалау технологиялары;
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2. Бі-
лім 
алушы-
лар-
дың бі-
лім же-
ті-
стікте-
ріне 
мони-
торинг 
жүргі-
зу

дың білім 
жетістікте-
ріне мони-
торинг 
жүргізу

3. Білім алушыларды ағымдағы, аралық және қорытынды аттестаттаудан өткізу қағидалары, «Орта, техни-
калық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне 
ағымдағы бақылауды, оларды аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қағидаларын бекі-
ту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 
бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5191 болып 
тіркелген).

Білік пен дағдылар:

1. Бағалау құралдарын әзірлеу;

2. Оқу жетістіктерінің мониторингін жүзеге асыру;

3. Оқыту нәтижелерін өңдеу және жүйелі талдау;

4. Оқыту нәтижелерін жақсарту бойынша ұсыныстар әзірлеу.

Кәсіби 
қызме-
ті

3. Ғы-
лыми-
әдісте-
мелік 
қыз-
метті 
жүзеге 
асыру

1-міндет: 
Өндірістегі 
тағылымда-
ма, білікті-
лікті артты-
ру және
/немесе 
қайта даяр-
лау

Білім:

1. Педагогтер мен оларға теңестірілген адамдарды аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттары, «Мек-
тепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін 
оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағ-
дарламаларын және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін 
педагогтерді және білім және ғылым саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткі-
зу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу тізілімінде № 13317 болып тіркелген);

2. Кәсіпорынның ерекшелігіне сәйкес еңбек қауіпсіздігі ережелері.

Білік пен дағдылары:

1. Жеке даму траекториясын жоспарлау;

2. Кәсіби өзін-өзі дамытуды және өзін-өзі жетілдіруді жүзеге асыру;

3. Өз тәжірибесін қорытындылау.

2-міндет: 
өндірістік 
оқыту бой-
ынша 
оқулықтар-
ды, оқу-әді-
стемелік 
құралдар-
ды әзірлеу 
және сы-
нақтан өткі-
зу

Білім:

1. Оқулықтар мен оқу құралдарының авторларына қойылатын талаптар;

2. Өндірістің заманауи технологиялары;

3. Оқулықтарды, оқу- әдістемелік құралдарды жобалау және әзірлеу негіздері;

4. Оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың сапасын бағалау критерийлері.

Білік пен дағдылары:

1. Шынайы және өзекті ақпаратты таңдау;

2. Оқулықтар, оқу-әдістемелік құралдар мазмұнының сапасын бағалау;

3. Оқулықтар, оқу-әдістемелік құралдар әзірлеу;

4. Оқу-әдістемелік құралдардың сапасын арттыруды қамтамасыз ету.

3-міндет: 
тәлімгер-
лікті жүзе-
ге асыру 
және кәсі-
би қоғамда-
стық желі-
сінің да-
муын жос-
парлау

Білім:

1. Тәлімгерлерге қойылатын талаптар;

2. Ынтымақтастық педагогикасы.

Білік пен дағдылары:

1. Кеңес беру және тәлімгерлікті жүзеге асыру;

2. Жас өндірістік оқыту шеберінің құндылық бағдарларын қалыптастыруға әсер ету;

3. Жас өндірістік оқыту шебері дамуының жеке траекториясын анықтау.

Жеке 
құзы-
реттер-
ге қой-

Қарым-қатынас орната білу, стресске төзімділік, өзін-өзі дамытуға дайын болу, кәсіби бедел, эмоционалды тепе-теңдік, 
жауапкершілік, орындаушылық, көшбасшылық қасиеттер, бастамаларды қалыптастыру және ілгерілету қабілеті.
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ыла-
тын та-
лаптар

СБШ 
шеңбе-
ріндегі 
басқа 
маман-
дық-
тар-
мен 
байла-
ныс

2331-001 Колледж педагогтері

2331 Өндірістік оқыту шебері - 5 деңгей

БТБА, 
БА 
немесе 
басқа 
маман-
дық 
анық-
тама-
лықта-
рымен 
байла-
ныс

Білім 
беру 
және 
білікті-
лік 
жүйе-
сімен 
байла-
ныс

Білім дең-
гейі:

техника-
лық және 
кәсіптік, 
орта білім-
нен кейінгі 
білім

Жоғары 
және жоға-
ры оқу ор-
нынан кей-
інгі білім

Мамандық:

140800 Кәсіптік оқыту (салалар бойынша)

Қолданбалы бакалавриат:

01140500 Кәсіптік оқыту (салалар бойынша)

Колледжде оқыту мамандығына сәйкес келе-
тін кез келген жоғары білім

Біліктіліктер: 4S01140801 Өндірістік оқыту шебері, тех-
ник (барлық атаулар бойынша);

4S01140802 Өндірістік оқыту шебері, техник-технолог 
(барлық атаулар бойынша).

5АВ01140501 Кәсіптік оқытудың қолданбалы бакалав-
ры
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 7-қосымша

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Қосымша білім беру педагогы»

Код 2373

Топ коды 2373 – 9

Мамандық Педагог

Мамандықтың басқа ата-
улары:

Қосымша білім беру педагогы (білім беру ұйымдары жанындағы секциялар мен үйірмелердің педагогы)

СБШ бойынша білікті-
лік деңгейі:

6

Қызметтің негізгі мақса-
ты

Білім алушыларда қосымша білім берудің таңдалған түрі мен бағыты саласында білім, білік және дағ-
дыларды қалыптастыру

Кәсіби қызметі Негізгі кәсіби қызметі 1. Оқу-тәрбие процесін жүзеге асыру;

2. Білім алушылардың білім жетістіктеріне мониторинг жүргізу;

3. Оқу-әдістемелік қызметті жүзеге асыру.

Қосымша кәсіби қызметі 1. Білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысу.

Кәсіби қызметі

1.Оқу-тәрбие процесін 
жүзеге асыру

1-міндет:

оқу-тәрбие процесін жоспарлау

Білім:

1. Қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларының мазмұны;

2. Педагогикалық қызметті жүзеге асыру үшін қажетті нормативтік 
құқықтық актілер;

3. Педагогика және психология негіздері, оқыту және тәрбиелеу 
әдістемелері.

Білік пен дағдылары:

1. Білім беру бағдарламалары мен жоспарларын жасау;

2. Оқу-тәрбие процесінің мазмұнын жоспарлау.

2-міндет:

оқу-тәрбие процесін ұйымда-
стыру

Білім:

1. Оқу-тәрбие процесін жүзеге асыру үшін қажетті нормативтік-
құқықтық актілер;

2. Психодидактика, көпмәдениетті және инклюзивті білім беру 
негіздері;

3. Жас ерекшелік және жеке даму заңдылықтары.

Білік пен дағдылары:

1. Ұйымдастыру-басқару қызметін жүзеге асыру;

2. Білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеуді жүзеге асыру;

3. Білім алушылардың қауіпсіздігі мен тұлғалық саулығын қамта-
масыз ету;

4. Оқуға деген ынтаны қалыптастыру;

5. Оқыту мен тәрбиелеудің заманауи технологияларын қолдану;

6. Кәсіби қызметте цифрлық технологияларды қолдану;

7. Ата-аналармен, кәсіби қоғамдастықпен және қоғаммен ынтымақ-
тасу;

8. Білім алушының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны 
әлеуметтендіруге ықпал ету;

9. Педагогикалық қызметті адамгершілік, әдеп және құқықтық нор-
маларға сәйкес ұйымдастыру;
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10. Оқыту мен тәрбиелеудегі тәуекелдерді бағалау.

Кәсіби қызметі

2. Білім алушылардың 
білім жетістіктеріне мо-
ниторинг жүргізу

1-міндет:

білім алушылардың білім жеті-
стіктеріне мониторинг жүргізу

Білім:

1. Білім беру бағдарламаларын игеру процесінде білім алушылар-
дың даярлығы мен уәждемесінің динамикасын айқындау құралда-
ры (тәсілдері);

2. Сынақтан өткізілген бағалау құралдарын және/немесе оларды 
әзірлеу алгоритмін іріктеу әдістері; 3. Білім алушылардың білім же-
тістіктерін анықтау технологиялары.

Білік пен дағдылары:

1. Білім алушылардың жетістіктерін бағалау нысандарын, әдістері 
мен құралдарын анықтау;

2. Мониторинг деректерін түсіндіру;

3.Мониторинг жүргізу үшін цифрлық ресурстарды пайдалану.

Кәсіби қызметі

3.Оқу-әдістемелік қыз-
метті жүзеге асыру

1-міндет:

білім беру бағдарламаларын 
әзірлеу және оқу-әдістемелік ма-
териалдарын дайындау

Білім:

1. Білім беру бағдарламалары мен оқу-әдістемелік материалдарын 
жобалау және әзірлеу негіздері;

2. Білім беру бағдарламалары мен оқу-әдістемелік материалдары-
ның сапасын бағалау критерийлері.

Білік пен дағдылары:

1. Шынайы және өзекті ақпаратты таңдау;

2. Білім беру бағдарламалары мен оқу-әдістемелік материалдарды 
әзірлеу;

3. Оқу-әдістемелік материалдардың сапасын арттыруды қамтама-
сыз ету.

2-міндет:

біліктілікті арттыру және / неме-
се қайта даярлау

Білім:

1. Біліктілікті арттыруды/кәсіптік қайта даярлауды реттейтін нор-
мативтік құқықтық актілер;

2. Бейіндік сала, педагогика және психология негіздері, оқыту әді-
стемесі.

Білік пен дағдылары:

1.Жеке даму траекториясын жоспарлау;

2. Кәсіби өзін-өзі дамытуды жүзеге асыру.

3-міндет:

Озық педагогикалық тәжірибе-
лерді жариялау

Білім:

1. Тәжірибені тарату, зерттеу, айқындаудың алгоритмі, формасы 
және әдістері.

2. Озық тәжірибелерді жариялау және тарату әдістемесі.

Білік пен дағдылары:

1. Озық педагогикалық тәжірибенің бағыттарын таңдау;

2. Жеке тәжірибені жариялау.

Жеке құзыреттерге қой-
ылатын талаптар

Қарым-қатынас орната білу, стресске төзімділік, өзін-өзі дамытуға дайын болу, сыни тұрғыдан ойлау, 
кәсіби бедел, көшбасшылық қасиеттер, бастамаларды қалыптастыру және ілгерілету қабілеті.

СБШ шеңберіндегі бас-
қа мамандықтармен бай-
ланыс

2374 Арнайы білім беру саласындағы педагогтер

2375 Мамандар – қысқа мерзімді даярлау (тренингтер), қайта даярлау 
және біліктілікті арттыру мамандары

2350 Мектеп педагогі

231 Университеттердің және басқа да жоғары білім беру ұйымдары-
ның профессорлық-оқытушылық құрамы
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233 Колледждердің және басқа да техникалық және кәсіптік білім беру 
ұйымдарының инженерлік-педагогикалық қызметкерлері

БТБА, БА немесе басқа 
мамандық анықтамалық-
тарымен байланыс

-

Білім беру және білікті-
лік жүйесімен байланыс

Білім деңгейі:

Техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі

Жоғары және жоғары оқу орны-
нан кейінгі

Мамандығы:

01130200 Қосымша 
білім беру

6B 01 Педагогика-
лық ғылымдар

Біліктілік:

4S01130201 Қосымша білім беру педаго-
гы (бағыттар бойынша)

4S01130202 Педагог-ұйымдастырушы

4S01130203 Білім беру ұйымының кеңес-
шісі



 Редакциялау күні 15.12.2022
 Сақтау күні 27.12.2022
 Дата редакции 15.12.2022
 Дата скачивания 27.12.2022

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

«Педагог» кәсіптік
стандартына 8-қосымша

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Арнайы білім беру саласындағы педагог»

Код: 237

Топ коды: 2374

Мамандық: Арнайы білім беру саласындағы педагог

Мамандықтың басқа мүмкін атаула-
ры:

Олигофренопедагог, педагог-дефектолог, дефектолог, педагог-логопед, логопед, ерте дамы-
ған оқушылардың педагогі, сурдопедагог, тифлопедагог

СБШ бойынша біліктілік деңгейі: 6

Қызметтің негізгі мақсаты Мүмкіндігі шектеулі балаларды оқыту және тәрбиелеу, түзету және дамыту, әлеуметтендіру 
және әлеуметтік бейімдеу.

Кәсіби қызметі Негізгі кәсіби 
қызмет

1.Мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізе-
ді және мүмкіндігі шектеулі балалар мен олардың отбасыларының 
ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады.

1.Жеке оқу, жеке-дамыту, түзету-дамыту

бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады, жеке, кіші топтық/топтық 
сабақтар өткізеді.

2.Мүмкіндігі шектеулі балаларды оқыту

мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану бойынша ма-
мандарға, тұлғалардың (балалардың) ата-аналарына және өзге де заңды 
өкілдеріне кеңес береді.

3.Әдістемелік қызметті жүзеге асырады.

Қосымша кә-
сіби қызметі

1. Өз және әріптестерінің тәжірибесіне кері байланыс жасайды;

2. Өзін-өзі дамыту сапасын басқарады.

Кәсіби қызмет

1.Мүмкіндігі шектеулі балаларға ар-
найы педагогикалық тексеру жүргі-
зеді және мүмкіндігі шектеулі бала-
лар мен олардың отбасыларының 
ерекше білім беру қажеттіліктерін 
бағалауды жүзеге асырады.

1-міндет:

ерекше білім 
беру қажетті-
ліктерін баға-
лау және пси-
хофизикалық 
дамудың диа-
гностикасы

Білім:

1. Білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық актілер;

2. Жас ерекшелік физиологиясының, жас ерекшелік және жалпы психоло-
гияның, арнайы педагогика мен психологияның, психодиагностиканың 
теориялық негіздері;

3. Мүмкіндігі шектеулі балалардың жас ерекшеліктері мен дамуының 
негізгі заңдылықтары, клиникалық-психологиялық-педагогикалық 
ерекшеліктері; психологиялық-педагогикалық диагностиканың негіздері, 
даму ерекшеліктері, даму кезеңдері мен дағдарыстары;

4. Балалардың психоәлеуметтік даму проблемаларын кешенді бағалаудың 
әдіснамалық негіздері, жұмыс істеудің халықаралық жіктелуі, денсаулық 
және тіршілік әрекет шектеулері.

Білік пен дағдылары:

1.1. Баланың даму тарихын нақтылау үшін медициналық және әлеуметтік-
психологиялық анамнез туралы мәліметтер жинауды орындау;

2.2. Сенсорлық, моторлық, ақыл-ой және сөйлеу дамуының деңгейлері 
мен ерекшеліктерін, сондай-ақ балалар жасына тән әрекеттерді (пәндік, 
ойын, мектептік) анықтау;

3.3. Баланың ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін бағалау, саналы стратеги-
яны, әртүрлі тактиканы, жұмыс істеу әдістерін таңдау;

4.Баланың ерекшеліктері, күшті жақтары мен даму проблемалары туралы 
ата-аналардың пікірлері мен көзқарастарын айқындайды, отбасының сұра-
нысын нақтылау;
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5.5. Баланың ерекше білім беру қажеттіліктерін диагностикалау және ба-
ғалау кезінде пәнаралық командалық тәсілді ұйымдастыру;

6.6. Балалардың психоәлеуметтік даму проблемаларын бағалау үшін жұ-
мыс істеудің, өмір мен денсаулықтың шектеулерінің халықаралық класси-
фикациясын қолдану;

7.7. Зерттеу нәтижелерін жариялау, психологиялық-педагогикалық қоры-
тынды жасау;

8. 8. Пәнаралық топтық бағалау және отбасына көмек көрсету бағдарлама-
сы негізінде жеке даму бағдарламасын жоспарлау және құру;

9.Қауіпсіз арнайы пәндік-дамыту ортасын құру.

2-міндет: топ-
тық бағала-
уды ұйымда-
стыру

Білім:

1. Білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық актілер;

2. Жас ерекшелік физиологиясының, жас ерекшелік және жалпы психоло-
гияның, арнайы педагогика мен психологияның, психодиагностиканың, 
мамандар тобының пәнаралық жұмысының теориялық негіздері;

3. Мүмкіндігі шектеулі балалардың жас ерекшеліктері мен дамуының 
негізгі заңдылықтары, клиникалық-психологиялық-педагогикалық 
ерекшеліктері; психологиялық-педагогикалық диагностиканың негіздері, 
даму ерекшеліктері, даму кезеңдері мен дағдарыстары;

4. Балалардың психоәлеуметтік даму проблемаларын кешенді бағалаудың 
әдіснамалық негіздері, жұмыс істеудің халықаралық жіктелуі, денсаулық 
және тіршілік әрекет шектеулері, балалардың психоәлеуметтік даму про-
блемаларын кешенді бағалауды жүргізу технологиясы.

Білік пен дағдылары:

1. Балалармен ата-анасының және басқа отбасы мүшелерінің қатысуымен 
таныстыру-диагностикалық сабақтар өткізу;

2. Сабақтарды өткізу және баланы тексеру үшін жағдай жасау;

3. Диагностикалық құралдарды, түзету - дамыту ойыншықтарын және ди-
дактикалық материалдарды таңдап, оларды қолдану;

4. Ата-аналармен ынтымақтасу;

5. Оқу-тәрбие және түзету-дамыту процесіне қатысатын ұйым мамандары-
мен (педагог, тәрбиеші, дене шынықтыру нұсқаушысы, музыкалық жетек-
ші, психолог, арнайы педагог, медицина қызметкері және т. б.) өзара іс-
әрекет жасау.

Кәсіби қызмет

2. Жеке оқу, жеке-дамыту, түзету-
дамыту

бағдарламаларын әзірлейді және іс-
ке асырады, жеке, кіші топтық/топ-
тық сабақтар өткізеді.

1-міндет:

жеке оқу, же-
ке дамыту, тү-
зету-дамыту 
бағдарламала-
рын әзірлеу 
және іске асы-
ру

Білім:

1. Білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық актілер;

2. Жас ерекшелік физиологиясының, жас ерекшелік және жалпы психоло-
гияның, арнайы педагогика мен психологияның, психодиагностиканың, 
мамандар тобының пәнаралық жұмысының теориялық негіздері, түзету-
дамытушылық және оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру 
негіздері, түзету-дамытушылық оқытудың мазмұны, оқу-тәрбие процесі, 
түзету-дамытушылық оқыту әдістемесі;

3. Жас ерекшелігінің дамуының негізгі заңдылықтары, мүмкіндігі шекте-
улі балалардың клиникалық-психологиялық-педагогикалық ерекшелікте-
рі; психологиялық-педагогикалық диагностиканың негіздері, мүмкіндігі 
шектеулі балалардың даму ерекшеліктері, даму кезеңдері мен дағдарыста-
ры;

4. Балалардың психоәлеуметтік даму проблемаларын кешенді бағалаудың 
әдіснамалық негіздері, жұмыс істеудің халықаралық жіктелуі, денсаулық 
және тіршілік әрекет шектеулері, балалардың психоәлеуметтік даму про-
блемаларын кешенді бағалауды жүргізу технологиясы;



 Редакциялау күні 15.12.2022
 Сақтау күні 27.12.2022
 Дата редакции 15.12.2022
 Дата скачивания 27.12.2022

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

5.Психологиялық-педагогикалық технологиялар бойынша қазіргі заманғы 
ғылым мен практиканың жетістіктері, ерекше білім беру қажеттіліктері 
бар балаларды дамытудың инновациялық әдістері, арнайы оқыту әдісте-
мелері, заманауи арнайы педагогикалық технологиялардың түрлері мен 
әдістері.

Білік пен дағдылары:

1. Пәнаралық топтық бағалау мамандарының нәтижелері мен ұсынымда-
ры негізінде мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс істеу бағдарламала-
рын әзірлеу;

2. Пәнаралық негізде мамандардың қатысуымен отбасыларға көмек көрсе-
ту бағдарламаларын әзірлеу;

3. Баланың заңды өкілдерімен (ата-аналар, қамқоршылар) өзара әрекетте-
су;

4. Оқытуда жеке тәсілді жүзеге асыру;

5.Заманауи психологиялық-педагогикалық технологияларды, ғылыми 
негізделген қолдау бағдарламаларын әзірлеу және қолдану;

6. Мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс жасауда мамандардың (психо-
лог, логопед, дефектолог және басқа әріптестері) ұсыныстарына сүйену;

7. Ерекше білім беру қажеттіліктерін тексеру және бағалау нәтижелері 
негізінде баланы тәрбиелеу және дамыту мәселелері бойынша жеке және 
топтық кеңес беру;

8. Цифрлық сауаттылықты меңгеру.

2-міндет:

жеке, кіші 
топтық/ топ-
тық сабақтар 
өткізу

Білім:

1. Білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық актілер;

2. Жас ерекшелік физиологиясының, жас ерекшелік және жалпы психоло-
гияның, арнайы педагогика мен психологияның, психодиагностиканың, 
мамандар тобының пәнаралық жұмысының теориялық негіздері;

3. Мүмкіндігі шектеулі балалардың жас ерекшелік дамуының негізгі заң-
дылықтары, клиникалық-психологиялық-педагогикалық ерекшеліктері; 
психологиялық-педагогикалық диагностиканың негіздері, мүмкіндігі шек-
теулі балалардың даму ерекшеліктері, даму кезеңдері мен дағдарыстары;

4.Психологиялық-педагогикалық технологиялар бойынша қазіргі заманғы 
ғылым мен практиканың жетістіктері, мүмкіндігі шектеулі балаларды да-
мытудың инновациялық әдістері, арнайы оқыту әдістемелері, қазіргі за-
манғы арнайы педагогикалық технологиялардың түрлері мен әдістері;

 5. Түзету-дамыту және оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру 
негіздері, түзету-дамыта оқыту мазмұны, оқу-тәрбие процесі, түзету-да-
мыта оқыту әдістемесі; пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құ-
ралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері.

Білік пен дағдылары:

1. Баланың жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескеру;

2. Оқыту мен тәрбиелеу мақсаттарына сәйкес технологияларды, оқыту
/тәрбиелеу бағдарламаларын және бағалау стратегияларын таңдау;

3. Сабақ жоспарын құру;

4. Қауіпсіз арнайы пәндік-дамыту ортасын құру және оны тиімді пайдала-
ну;

5. Баланың оқу-тәрбие процесінде жоғары нәтижелерге ұмтылуына ықпал 
ету және оларды қолдау;

6. Әріптестердің, балалардың және ата-аналардың/заңды өкілдердің кері 
байланысын ескеру;
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7. Баланың оқу ортасына тарту үшін оқу, түзету-дамыту процесінде ақпа-
раттық технологияларды қолдану дағдыларын көрсету;

8. Жұмыс барысында туындайтын объективті өзгерістерге қарамастан, са-
бақтың мақсатына жету.

Кәсіби қызмет

3.Мүмкіндігі шектеулі балаларды 
оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әді-
стері мен тәсілдерін қолдану бойын-
ша мамандарға, балалардың ата-ана-
ларына және өзге де заңды өкілде-
ріне кеңес береді.

1-міндет:

мүмкіндігі 
шектеулі бала-
лардың ата-
аналары мен 
тиісті маман-
дарына кеңес 
беру

Білім:

1. Психологиялық кеңес беру негіздері;

2. Педагогикалық этика ережелері «Педагогикалық әдептің кейбір мәселе-
лері туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20619 болып тіркел-
ген);

3. Қызметкерлер ұжымында жұмыс істеу принциптері мен әдістері;

4. Балалардың ата-аналарымен жұмыс әдістемесі;

5. Әлеуметтену, әлеуметтік бейімделу, әлеуметтік ортаның сипаттамала-
ры;

6.Дағдарыс жағдайларының психологиясы;

7. Психологиялық тренингті ұйымдастыру және өткізу негіздері (әдісна-
масы, жүргізілуі, нәтижелері, салдары);

8. Халықтың ұлттық, этномәдени және конфессиялық ерекшеліктері мен 
ұлттық дәстүрлері.

Білік пен дағдылары:

1. Ақпаратпен, желілік ресурстармен, ақпараттық жүйелермен және бағ-
дарламалармен жұмыс істеудің заманауи технологияларын меңгеру.

2. Баланы дамыту мақсатында психологиялық-педагогикалық білімді қол-
дану мен пайдалануда әріптестер мен ата-аналардың тұрақты қажеттілігін 
қалыптастыру.

3.Әріптестер мен балалардың ата-аналарын есту және тыңдау.

4. Кәсіби қызметтің мақсаттарын өз бетінше анықтау.

5.Педагогикалық өзара әрекеттесуді ұйымдастырудың принциптері мен 
әдістері негізінде ұжымда, ата-аналармен достық қарым-қатынас құру.

Кәсіби қызмет

4. Әдістемелік қызметті жүзеге асы-
ру

1-міндет:

түзету-дамы-
ту бағдарлама-
лары мен әді-
стемелік құ-
ралдарды әзір-
леу және сы-
нақтан өткізу

Білім:

1. Еңбекті ғылыми ұйымдастыру негіздері, білім беру бағдарламалары 
мен әдістемелік құралдарды жобалау және әзірлеу негіздері, компьютер-
лік сауаттылық,

2. Әдістемелік және ақпараттық материалдарды жүйелеу принциптері;

3. Білім беру, түзету және дамыту бағдарламалары мен әдістемелік құрал-
дардың сапасын бағалау критерийлері;

4. Бағдарламалар мен оқу құралдарының авторларына қойылатын талап-
тар.

Білік пен дағдылары:

1. Мүмкіндігі шектеулі балалармен түзету-дамыту жұмысының техноло-
гияларын, бағдарламаларын зерделеу, талдау, жүйелеу;

2. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен психологиялық-педа-
гогикалық жұмыстың заманауи технологияларын зерттеу, жариялау және 
рецензиялау;

3. Мүмкіндігі шектеулі балаларды оқыту мен тәрбиелеудің түзету-дамыту 
бағдарламаларын, әдістемелерін дайындау;

4. Мүмкіндігі шектеулі балаларды тәрбиелеу мен оқытудың заманауи әді-
стемелерін қолдану бойынша шығармашылық іздену;
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5.Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық құзыретті-
лікті меңгеру;

6. Көпшілік алдында сөйлеу және аудиториямен өзара әрекеттесу дағды-
ларын дамыту.

2-міндет: бі-
ліктілікті арт-
тыру және
/немесе қайта 
даярлау

Білім:

1. Білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық актілер.

Білік пен дағдылары:

1. Мүмкіндігі шектеулі балалармен түзету-дамыту жұмысының техноло-
гияларын, бағдарламаларын зерделеу, талдау, жүйелеу;

2. Өз тәжірибесі мен әріптестер тәжірибесін жариялау;

4.Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық құзыретті-
лікті меңгеру;

5.Сабақты зерттеу мен бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын қолдану.

3-міндет: тә-
лімгерлікті 
жүзеге асыру

Білім:

1. Білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық актілер;

2. Тәлімгерлерге қойылатын талаптар;

3. Ынтымақтастық педагогикасының негіздері.

Білік пен дағдылары:

1. Мүмкіндігі шектеулі балалармен түзету-дамыту жұмысының техноло-
гияларын, бағдарламаларын зерделеу, талдау, жүйелеу;

2. Өз тәжірибесі мен әріптестер тәжірибесін жариялау;

3. Сабақты зерттеу мен бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын қолдану;

4. Тәлімгерлікпен айналысу және жүзеге асыру;

5. Кәсіби қоғамдастық желісін дамытуды жоспарлау;

6. Педагогикалық қоғамдастықтағы даму стратегияларын айқындау;

7.Компьютерлік сауаттылықты меңгеру.

Жеке құзыреттерге қойылатын та-
лаптар

Қарым-қатынас орната білу, стресске төзімділік, өзін-өзі дамытуға дайындық, сыни ойлау, 
кәсіби бедел, кәсіби қырағылық, байқағыштық, эмоционалды тұрақтылық.

СБШ шеңберіндегі басқа мамандық-
тармен байланыс

236 Жалпы және арнайы білім беру саласындағы мамандар, медицина қызмет-
керлері, педагог-психологтар

Білім беру және біліктілік жүйесі-
мен байланыс

Білім деңгейі:

Жоғары және 
жоғары оқу 
орнынан кей-
інгі

Мамандығы:

6B01 Педагогикалық ғылымдар

Біліктілік:

6В019 Арнайы педагогика
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 9-қосымша

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Педагог-психолог»

Код: 2634

Топ коды: 2634-1

Мамандық: Педагог-психолог

Мамандықтың басқа мүм-
кін атаулары:

Білім беру ұйымының психологы

СБШ бойынша біліктілік 
деңгейі:

6

Қызметтің негізгі мақсаты: Білім беру процесіне қатысушылардың қиындықтарын айқындау және диагностикалау, білім беру 
және ұйымдастырушылық-әдістемелік қызмет кезінде психологиялық көмекті сүйемелдеуді қамта-
масыз ету.

Кәсіби қызметі Негізгі кәсіби қызметі 1. Психологиялық-педагогикалық бейіні мен 
мақсатына диагностика жүргізу

2. Білім беру процесі қатысушыларына психо-
логиялық-педагогикалық көмек көрсету;

3. Білім беру ортасын құру жағдайында психо-
логиялық-педагогикалық мониторинг жүргізу;

4. Білім беру қызметінің дамытушылық және 
түзету бағдарламаларын жоспарлау мен әзір-
леуде оқу-әдістемелік жұмысты жүзеге асыру.

Қосымша кәсіби қызметі Оқу-тәрбие іс-шараларын іске асыруға қатысу

Кәсіби қызметі

1. Психологиялық-педаго-
гикалық бейіні мен мақса-
тына диагностика жүргізу

Міндет: білім алушылардың оқу-танымдық қызме-
тін жүзеге асырудағы білім беру қиындықтарын 
анықтау

Білім:

1. Білім алушының қабілеттерін психология-
лық-педагогикалық диагностикалау әдістері 
мен әдістемесі;

2. Білім алушыларды оқыту, дамыту және тәр-
биелеудегі қиындықтар анықталған жағдайда 
био-психо-әлеуметтік себептер;

3. Диагностика нәтижелерін интерпретация-
лау әдістері.

Білік пен дағдылары:

1. Ұсынылған диагностиканың мақсаттары 
мен міндеттерін анықтау;

2. Білім алушылардың жағдайында психологи-
ялық бақылау дағдыларын қолдану;

3. Білім алушылардың жас ерекшеліктерін ес-
кере отырып, диагностика жүргізудің рұқсат 
етілген әдістері мен әдістемелерін ажырату;

4. Жалпы білім беру бағдарламаларын игеру-
дегі психологиялық, әлеуметтік немесе физио-
логиялық қиындықтардың себептерін (дерек 
көздерін) ажырата білу;

5. Диагностика нәтижелерін өңдеу және тал-
дау;
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6. Психологиялық қорытынды жасау және қа-
жет болған жағдайда білім алушылардың жал-
пы жағдайын жариялау;

7. Ата-аналар мен мұғалімдерге арналған ұсы-
ныстар әзірлеу;

8. Білім алушылардың оқу-әдістемелік қызме-
тін орындаудағы кедергілерді жою үшін ұсы-
нымдарды іске асыру.

Кәсіби қызметі

2. Білім беру процесіне қа-
тысушыларға психология-
лық-педагогикалық көмек 
көрсету

1-міндет: психологиялық көмек көрсету үшін қо-
лайлы жағдайларды қамтамасыз ету

Білім:

1. Кеңес беру тәжірибесін жүзеге асырудың 
психологиялық-педагогикалық қағидалары, 
нысандары мен әдістері;

2. Білім алушының жеке басының дамуы мен 
қалыптасуының жас ерекшеліктері мен дағда-
рыстық кезеңдері;

3. Баланың құқықтары мен мүдделерін қор-
ғауды реттейтін нормативтік-құқықтық акті-
лер.

Білік пен дағдылары:

1. Білім алушыларға қажетті психологиялық 
қолдау көрсету;

2. Психологиялық көмек көрсетудің этикасы 
мен қағидаттарын сақтау;

3. Білім беру процесіне қатысушыларды пси-
хологиялық-педагогикалық ақпараттандыру-
ды қамтамасыз ету;

4. Білім беру процесі кезеңінде жайлы және 
қауіпсіз білім беру ортасының талаптарын 
сақтау.

2-міндет: психологиялық-педагогикалық ағарту 
мен алдын-алу жұмыстарын қамтамасыз ету

Білім:

1. Кәмелетке толмағандар мен білім беру про-
цесіне қатысушылардың әртүрлі деструктивті 
мінез-құлқының тәуекелдерін төмендету тә-
сілдері;

2. Білім алушыларды табысты оқытуға, дамы-
туға және тәрбиелеуге кері әсер ететін био-
психо-әлеуметтік себептер мен факторлар.

Білік пен дағдылары:

1.Әлеуметтену, оқыту және тәрбиелеу мәселе-
лері бойынша білім беру процесіне қатысушы-
ларға психологиялық-педагогикалық білім бе-
руді жүзеге асыру;

2.Әлеуметтік дезадаптацияның пайда болуын 
алдын алу жөніндегі іс-шараларды жүзеге 
асыру.

3-міндет: психологиялық-педагогикалық өзара іс-
әрекетті жоспарлау және қамтамасыз ету проце-
сінде сұраныс бойынша білім алушыларды психо-
логиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтама-
сыз ету

Білім:

1. Педагогикалық, жас ерекшелік және ар-
найы психологияның негіздері, теориясы, 
принциптері, әдістемесі мен мазмұны;
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2. Дамыту, оқыту және әлеуметтену процесін 
психологиялық-педагогикалық сүйемелдеудің 
жеке бағдарламаларын құру;

3. Білім алушыны жеке сүйемелдеу бағдарла-
масын жасау үшін жүргізілетін психология-
лық бақылауды талдау;

4. Білім алушыларды тиімді сүйемелдеу мақ-
сатында тәжірибелік кейстермен қамтамасыз 
ету;

5. Психологиялық диагностика нәтижелерін 
статистикалық және математикалық өңдеу әді-
стері;

6. Білім алушыларды оқыту, дамыту және тәр-
биелеу үшін алынған диагностика нәтижелері-
нің негіздемелерін психологиялық-педагоги-
калық интерпретациялау және рәсімдеу талап-
тары;

7. Білім беру жүйесіне және психологиялық-
педагогикалық қызметті жүзеге асыруға қаты-
сты нормативтік-құқықтық актілер.

Білік пен дағдылары:

1. Туындаған қиындықтарды ескере отырып, 
білім алушының жеке қабілеттері мен мүмкін-
діктерін психологиялық-педагогикалық баға-
лау;

2.Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің 
оқу уәждемесінің деңгейін анықтау;

3. Білім алушы мен тәрбиеленушінің жеке 
портфолиосын дайындау және жасақтау;

4.Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің же-
ке қабілеттеріне кешенді диагностика жүргізу;

5. Білім алушының оқуда немесе дамытуда ке-
дергілерді жоюға бағытталған жеке қолдау 
бағдарламаларын жасау;

6. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің 
жас ерекшеліктерін ескере отырып, бағыттау 
процесінде әдістемелік-диагностикалық және 
дамытушы құралдарын қолдану;

7. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің 
жеке білім беру кеңістігін құру үшін қолайлы 
ортаны қамтамасыз етуге кәсіби психология-
лық-педагогикалық қызығушылық таныту.

Кәсіби қызметі

3. Білім беру ортасын құру 
жағдайында психология-
лық-педагогикалық монито-
ринг жүргізу

1-міндет: білім беру ортасының проблемалары 
мен артықшылықтарын анықтау

Білім:

1. Білім беру ортасының жайлылығы мен пси-
хологиялық қауіпсіздігін бағалау әдістері;

2. Білім беру ұйымындағы білім беру ортасы-
ның тиімділік критерийлері;

3.Деструктивті қоғамдастықтардың критерий-
лері мен формалары;
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4. Білім беру процесін ұйымдастырудың педа-
гогикалық тәжірибесіндегі педагогикалық 
және жас ерекшелік психологиясының ғылы-
ми-әдістемелік принциптері.

Білік пен дағдылары:

1. Білім беру қызметінің әдістері мен құралда-
рын пайдаланудағы тиімділікке психология-
лық-педагогикалық мониторинг және талдау 
жүргізу;

2.Психологиялық-педагогикалық құзыретті-
лікті және білім беру ортасын құру жағдайы-
ның сапасын арттыру мақсатында білім беру 
ұйымының педагогтерін хабардар ету;

3. Білім беру ортасының сапасы мен мазмұны 
туралы сараптамалық қорытынды жасау.

Кәсіби қызметі

4. Білім беру қызметінде да-
мыту және түзету бағдарла-
маларын жоспарлауда оқу-
әдістемелік жұмысты қам-
тамасыз ету

1-міндет: білім беру ұйымдарында әдістемелік жұ-
мысты қамтамасыз ету

Білім:

1. Педагогикалық, жас ерекшелік, жалпы, ар-
найы, отбасылық психология, даму және тұл-
ға психологиясы, кеңес беру психологиясы, 
патопсихология негіздері;

2. Білім беру қызметін психологиялық-педаго-
гикалық қолдаудың ғылыми-әдістемелік прин-
циптері.

Білік пен дағдылары:

1. Ғылыми-әдістемелік жұмысты ұйымдасты-
ру және жүргізу;

2. Білім беру ұйымында және одан тыс жер-
лерде ғылыми-әдістемелік іс-шараларды дай-
ындау, өткізу және оған қатысу;

3. Білім беру процесіне қатысушылардың пси-
хологиялық-педагогикалық құзыреттерін арт-
тыру;

4. Білім беру ортасының қалыптастыру және 
білім беру ұйымдарының психологиялық-пе-
дагогикалық мәдениетін арттыру үшін әдісте-
мелік материал ұйымдастыру.

Жеке құзыреттерге қойыла-
тын талаптар

Педагогикалық интуиция, байқағыштық, қарым-қатынас орната білу, эмоционалдық тепе-теңдік, 
стресске төзімділік, толеранттылық, кәсіби түсінік, кәсібилік, өзін-өзі дамытуға дайындық, сыни ой-
лау, оптимистік болжау.

СБШ шеңберіндегі басқа 
мамандықтармен байланыс

2373 Қосымша білім беру педагогтері

2374 Арнайы білім беру саласындағы педагогтер

2375 Қысқа мерзімді даярлау (тренингтер), қайта 
даярлау және біліктілікті арттыру мамандары

2350 Мектеп педагогтері

231 Университеттердің және басқа да жоғары бі-
лім беру ұйымдарының профессорлық-оқыту-
шылық құрамы

БТБА, БА немесе басқа ма-
мандық анықтамалықтары-
мен байланыс

-

Білім деңгейі: Мамандық: Біліктілік:
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Білім беру және біліктілік 
жүйесімен байланыс

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 6B01 Педагогикалық ғы-
лымдар

6B011 Педаго-
гика және пси-
хология

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Педагог-психолог»

Код: 2634

Топ коды: 2634-1

Мамандық: Педагог - психолог

Мамандықтың басқа мүм-
кін атаулары:

Білім беру ұйымының психологы

СБШ бойынша біліктілік 
деңгейі:

7

Қызметтің негізгі мақсаты: Білім беру процесіне қатысушылардың қиындықтарын анықтау және диагностикалау, білім беру 
және ұйымдастырушылық-әдістемелік қызмет кезінде психологиялық көмекті сүйемелдеуді қамта-
масыз ету.

8.Кәсіби қызметі Негізгі кәсіби қызметі 1. Психологиялық-педагогикалық бейіні мен 
мақсатына диагностика жүргізу

2. Білім беру процесіне қатысушыларға психо-
логиялық-педагогикалық көмек көрсету;

3. Білім беру ортасының жағдайында психоло-
гиялық-педагогикалық мониторинг жүргізу;

4. Білім беру қызметінің дамытушылық және 
түзету бағдарламаларын жоспарлау мен әзір-
леуде оқу-әдістемелік жұмысты жүзеге асыру.

5. Психологиялық-педагогикалық көмектің 
қолданбалы ғылыми-практикалық технология-
ларын құру.

Қосымша кәсіби қызметі Оқу-тәрбие іс-шараларын іске асыруға қатысу

Кәсіби қызметі

1. Психологиялық-педаго-
гикалық бейіні мен мақса-
тына диагностика жүргізу

Міндет: білім алушылардың оқу-танымдық қызме-
тін жүзеге асырудағы білім беру қиындықтарын 
анықтау

Білім:

1. Білім алушының қабілеттерін психология-
лық-педагогикалық диагностикалау әдістері 
мен әдістемесі;

2. Білім алушыларды оқыту, дамыту және тәр-
биелеудегі кедергілер анықталған кездегі био-
психо-әлеуметтік себептер;

3. Диагностикалық нәтижелерді интерпрета-
циялар тәсілдері.

Білік пен дағдылары:

1. Ұсынылған диагностиканың мақсаттары 
мен міндеттерін анықтау;

2. Білім алушылардың жай-күйін психология-
лық бақылау дағдыларын қолдану;

3. Білім алушылардың жас ерекшеліктерін ес-
кере отырып, диагностика жүргізудің тиімді 
әдістері мен әдістемелерін ажырату;

4. Жалпы білім беру бағдарламаларын игеру-
дегі психологиялық, әлеуметтік немесе физио-
логиялық қиындықтардың себептерін (дерек 
көздерін) ажырата білу;



 Редакциялау күні 15.12.2022
 Сақтау күні 27.12.2022
 Дата редакции 15.12.2022
 Дата скачивания 27.12.2022

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

5. Алынған диагностикалық нәтижелерді өң-
деу және талдау;

6. Психологиялық қорытынды жасау және қа-
жет болған жағдайда білім алушылардың жал-
пы жағдайын жариялау;

7. Ата-аналар мен педагогтерге арналған ұсы-
ныстар әзірлеу;

8. Білім алушылардың оқу-әдістемелік қызме-
тін орындаудағы қиындықтарды жеңу үшін 
ұсынымдарды іске асыру.

Кәсіби қызметі

2. Білім беру процесі қаты-
сушыларына психология-
лық-педагогикалық көмек 
көрсету

1-міндет: психологиялық көмек көрсету үшін қо-
лайлы оқу ортасын қамтамасыз ету

Білім:

1. Кеңес беру тәжірибесін жүзеге асырудың 
психологиялық-педагогикалық қағидалары, 
нысандары мен әдістері;

2. Білім алушының жеке басының дамуы мен 
қалыптасуының жас ерекшеліктері мен дағда-
рыстық кезеңдері;

3. Баланың құқықтары мен мүдделерін қор-
ғауды реттейтін нормативтік-құқықтық акті-
лер.

Білік пен дағдылары:

1.Білім алушыларға қажетті психологиялық 
қолдау көрсету;

2. Психологиялық көмек көрсетудің этикасы 
мен қағидаттарын сақтау;

3. Білім беру процесіне қатысушыларды қо-
лайлы оқу ортасын уақытылы құру және қол-
дау қажеттілігі жөнінде психологиялық-педа-
гогикалық хабардар етуді қамтамасыз ету;

4. Білім беру процесі кезеңінде жайлы және 
қауіпсіз білім беру ортасының талаптарын 
сақтау.

2-міндет: психологиялық-педагогикалық ағарту 
мен алдын-алу жұмыстарын қамтамасыз ету

Білім:

1. Кәмелетке толмағандар мен білім беру про-
цесіне қатысушылардың әртүрлі деструктивті 
мінез-құлқының тәуекелдерін азайту тәсілде-
рі;

2. Білім алушыларды табысты оқытуға, дамы-
туға және тәрбиелеуге теріс әсер ететін био-
психо-әлеуметтік себептер мен факторлар.

Білік пен дағдылары:

1.Әлеуметтену, оқыту және тәрбиелеу мәселе-
лері бойынша білім беру процесіне қатысушы-
ларға психологиялық-педагогикалық білім бе-
руді жүзеге асыру;

2.Әлеуметтік бейімделе алмаудың пайда бо-
луын алдын алу жөніндегі іс-шараларды жүзе-
ге асыру.

3-міндет: психологиялық-педагогикалық өзара іс-
әрекетті жоспарлау және қамтамасыз ету проце-
сінде сұраныс бойынша білім алушыларды психо-

Білім:

1. Педагогикалық, жас ерекшелік
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логиялық-педагогикалық бағытталуын қамтама-
сыз ету

және арнайы психологияның негіздері, теори-
ясы, принциптері, әдістемесі мен мазмұны;

2.Дамыту, оқыту және әлеуметтену процесін 
психологиялық-педагогикалық сүйемелдеудің 
жеке бағдарламаларын құру;

3. Білім алушыны жеке сүйемелдеу бағдарла-
масын жасау үшін жүргізілетін психология-
лық бақылауды талдау;

4. Білім алушыларды тиімді сүйемелдеу мақ-
сатында тәжірибелік кейстермен қамтамасыз 
ету;

5. Психологиялық диагностика нәтижелерін 
статистикалық және математикалық өңдеу әді-
стері;

6. Білім алушыларды оқыту, дамыту және тәр-
биелеу үшін алынған диагностика нәтижелері-
нің негіздемелерін психологиялық-педагоги-
калық интерпретациялау және рәсімдеу талап-
тары;

7. Білім беру жүйесіне және психологиялық-
педагогикалық қызметті жүзеге асыруға қаты-
сты нормативтік-құқықтық актілер.

Білік пен дағдылары:

1. Туындаған қиындықтарды ескере отырып, 
білім алушының жеке қабілеттері мен мүмкін-
діктерін психологиялық-педагогикалық баға-
лау;

2.Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің 
оқу уәждемесінің деңгейін анықтау;

3. Білім алушылар мен тәрбиеленушінің жеке 
портфолиосын дайындау және жасақтау;

4.Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің же-
ке қабілеттеріне кешенді диагностика жүргізу.

5. Білім алушының оқуда немесе дамытуда ке-
дергілерді жоюға бағытталған жеке қолдау 
бағдарламаларын жасау;

6. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің 
жас ерекшеліктерін ескере отырып, бағыттау 
процесінде әдістемелік диагностикалық және 
дамытушы құралдарды қолдану;

7.Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің же-
ке білім беру кеңістігін құру үшін қолайлы ор-
таны қамтамасыз етуге кәсіби психологиялық-
педагогикалық қызығушылық таныту.

Кәсіби қызметі

3. Білім беру ортасын құру 
жағдайында психология-
лық-педагогикалық монито-
ринг жүргізу

1-міндет: білім беру ортасының проблемалары 
мен артықшылықтарын анықтау

Білім:

1. Білім беру ортасының жайлылығы мен пси-
хологиялық қауіпсіздігін бағалау әдістері.

2. Білім беру ұйымындағы білім беру ортасы-
ның тиімділік критерийлері;

3. Деструктивті қоғамдастықтардың критерий-
лері мен формалары;
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4. Білім беру процесін ұйымдастырудың педа-
гогикалық тәжірибесіндегі педагогикалық 
және ерекшелік психологиясының ғылыми-
әдістемелік принциптері.

Білік пен дағдылары:

1. Білім беру қызметінің әдістері мен құралда-
рын пайдаланудағы тиімділікке психология-
лық-педагогикалық мониторинг және талдау 
жүргізу;

2. Білім беру бағдарламаларына психология-
лық-педагогикалық сараптама жүргізу;

3.Психологиялық-педагогикалық құзыретті-
лікті және білім беру ортасын құру жағдайы-
ның сапасын арттыру мақсатында білім беру 
ұйымының педагогтерін хабардар ету;

4. Білім беру ортасының сапасы мен мазмұны 
туралы сараптамалық қорытынды жасау.

Кәсіби қызметі

4. Білім беру қызметінде да-
мыту және түзету бағдарла-
маларын жоспарлауда оқу-
әдістемелік жұмысты қам-
тамасыз ету

1-міндет: білім беру ұйымдарында әдістемелік жұ-
мысты қамтамасыз ету

Білім:

1. Педагогикалық, жас ерекшелік, жалпы, ар-
найы, отбасылық психология, даму және тұл-
ға психологиясы, кеңес беру психологиясы, 
патопсихология негіздері;

2. Білім беру қызметін психологиялық-педаго-
гикалық қолдаудың ғылыми-әдістемелік прин-
циптері.

Білік пен дағдылары:

1.Ғылыми-әдістемелік жұмысты ұйымдасты-
ру және жүргізу;

2. Білім беру ұйымында және одан тыс жер-
лерде ғылыми-әдістемелік іс-шараларды дай-
ындау, өткізу және оған қатысу;

3. Білім беру процесіне қатысушылардың пси-
хологиялық-педагогикалық құзыреттерін арт-
тыру;

4. Білім беру ортасының қалыптастыру және 
білім беру ұйымдарының психологиялық-пе-
дагогикалық мәдениетін арттыру үшін әдісте-
мелік материал ұйымдастыру.

Кәсіби қызметі

5. Психологиялық-педаго-
гикалық көмектің қолданба-
лы ғылыми-практикалық 
технологияларын құру;

1-міндет: ғылыми-әдістемелік қызметті ұйымда-
стыру және жүргізу

Білім:

1. Ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру 
және жүргізу әдістері мен технологиялары;

Білік пен дағдылары:

1. Ғылыми-зерттеу іс-шараларын жүргізу 
үшін білім беру міндеттерін өздігінен айқын-
дау;

2. Қажетті зерттеу әдістемесін таңдау;

3. Тиімді көмек көрсету ыңғайына қарай стра-
тегиялық шешім қабылдау.

Жеке құзыреттерге қойыла-
тын талаптар

Тәжірибеге бағытталған қарым-қатынас стилі; педагогикалық интуиция, байқағыштық, қарым-қаты-
нас орната білу, кәсіби тепе-теңдік, стресске төзімділік, толеранттылық, кәсіби түсінік, кәсібилік, 
өзін-өзі дамытуға дайындық, сыни ойлау, оптимистік болжау.
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СБШ шеңберіндегі басқа 
мамандықтармен байланыс

2373 Қосымша білім беру педагогтері

2374 Арнайы білім беру саласындағы педагогтер

2375 Қысқа мерзімді даярлау (тренингтер), қайта 
даярлау және біліктілікті арттыру мамандары

2360 Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту ұйымда-
рындағы тәрбиешілер

2350 Мектеп педагогтері

2379 Әлеуметтік педагог

231 Университеттердің және басқа да жоғары бі-
лім беру ұйымдарының профессорлық-оқыту-
шылық құрамы

БТБА, БА немесе басқа ма-
мандық анықтамалықтары-
мен байланыс

-

Білім беру және біліктілік 
жүйесімен байланыс

Білім деңгейі:

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім

Мамандық:

6B01 Педагогикалық ғы-
лымдар

Педагог-психолог ма-
мандығына сәйкес келетін 
жоғары білім

Біліктілік:

6B011 Педаго-
гика және пси-
хология
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«Педагог» кәсіптік
стандартына 10-қосымша

КӘСІПТЕР КАРТОЧКАСЫ: «Әлеуметтік педагог»

Код: 2379

Топ коды: 2379-9-007

Мамандық: Әлеуметтік педагог

Мамандықтың басқа 
атаулары:

Мектептің әлеуметтік педагогы / жалпы білім берудің әлеуметтік педагогі

СБШ бойынша білік-
тілік деңгейі:

6

Қызметтің негізгі 
мақсаты

Білім алушыларды тәрбиелеуді, бейімдеуді және әлеуметтендіруді әлеуметтік-педагогикалық, ақпараттық 
және құқықтық қолдауды қамтамасыз ету

Кәсіби қызмет Негізгі кәсіби қызмет 1. Білім алушыларды бейімдеуге әлеуметтік-педагогикалық көмек 
көрсету

2. Білім алушыларды әлеуметтендіруге әлеуметтік-педагогикалық 
көмек көрсету

3. Материалдық көмек көрсету жағдайларын қамтамасыз ету

Қосымша кәсіби қызмет Оқу-тәрбие іс-шараларын іске асыруға қатысу

Кәсіби қызметі

1. Білім алушылар-
дың әлеуметтік-педа-
гогикалық бейімделу-
іне

көмек көрсетуге

1-міндет: бейімделу, оқыту және 
тәрбиелеу процесінде әлеуметтік 
қажеттіліктер мен қиындықтарды 
анықтау

Білім:

1. Бейімделу мен тәрбиелеудегі кедергілердіды анықтау әдістері;

2. Бейімделу, оқыту және тәрбиелеу дегі кедергілерді жоюда әле-
уметтік-педагогикалық қолдау көрсету әдістері;

3. Ата-аналармен, ювеналды полиция инспекторларымен, кәмелет-
ке толмағандар жөніндегі комиссиямен, мүдделі органдар және ұй-
ымдардың өкілдерімен өзара іс-әрекет нысандары мен әдістері;

4. Бала құқықтарын қорғауға қатысты Қазақстан Республикасының 
заңдары;

5. Кәмелетке толмағандардың психологиялық жағдайының жас 
ерекшеліктері мен дағдарыстық кезеңдері;

6. Кәмелетке толмағандардың девиантты, деструктивті және теріс 
мінез-құлқының негізгі көріністері;

7. Ата-аналар мен заңды өкілдердің деструктивті мінез-құлқы ны-
сандары.

Білік пен дағдылары:

1. Бейімделудегі қиындықтарды анықтаудың әдістері мен формала-
ры туралы хабардар болу;

2.Әлеуметтік отбасылық-тұрмыстық проблемалар мен өмір сүру 
жағдайларын уақтылы анықтап, бақылауды қамтамасыз ету;

3. Бейімделудің, оқытудың, тәрбиенің әртүрлі кедергілері туралы 
әкімшілікті уақтылы хабардар ету;

4. Білім алушылардың құқықтарын бұзудың әртүрлі әлеуметтік-тұр-
мыстық, ақпараттық-желілік, әлеуметтік-құқықтық және әлеумет-
тік-экономикалық нысандары туралы түсініктерге ие болу;

5. Баланың құқықтарын қорғауға қатысты Қазақстан Республикасы-
ның нормативтік-құқықтық актілері жөнінде құзыреттерге ие болу.

Кәсіби қызметі 1-міндет: Білім:
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2. Білім алушыларды 
әлеуметтендіруге әле-
уметтік-педагогика-
лық көмек көрсету

білім алушылардың табысты әле-
уметтенуі үшін жағдайларды қам-
тамасыз ету

1.Білім беру жүйесіндегі кәмелетке толмағандарды әлеуметтендіру 
процесінің мақсаттары мен міндеттері;

2.Білім алушылардың әлеуметтік-мәдени тәжірибесін кеңейтуінің 
шарттары;

3. Дене дамуының, зияткерлік және рухани-адамгершілік құнды-
лықтары;

4. Әлеуметтік жобаларды, бастамаларды, шығармашылық әлеуетті, 
қабілеттілікті және жеке жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету, қа-
лыптастыру, дамыту жөніндегі ұйымдар;

5. Балалардың құқықтары мен мүдделерін әлеуметтік-құқықтық 
қорғауды шешудегі құзыреттер;

6. Отбасылық-тұрмыстық мәселелерді шешудегі құзыреттер;

7. Кәмелетке толмағандарға әлеуметтік-экономикалық көмек көрсе-
ту;

8. Ақпараттық өрістің, әлеуметтік желілердің тенденциялары, олар-
дың білім алушыларды оқытуға, дамытуға және әлеуметтендіруге 
әсері.

Білік пен дағдылары:

1. Өмірлік қиын жағдайда білім алушыларға әлеуметтік-педагогика-
лық қолдау көрсету әдістерін меңгеру;

2.Білім алушылардың әлеуметтік микроортасына мониторинг жүр-
гізу;

3.Білім алушыларды тәрбиелеу және әлеуметтендіру жағдайлары-
на; проблемаларға, қажеттіліктерге, әлеуметтік тәуекелдерге талдау 
жүргізу;

4.Өмірге, денсаулыққа, оқуға және әлеуметтенуге қауіпті тәуекел-
дерді анықтау;

5. Білім алушыларды әлеуметтік және білім беру қиындықтарында 
қолдауды қамтамасыз ету жөніндегі іс шараларды әзірлеу;

6. Әлеуметтік құзыреттілікті, әлеуметтік шындық туралы білімді, 
әлеуметтік мәселелерді шешу тәсілдерін қалыптастыру жөніндегі 
іс-шараларды жоспарлауға жәрдемдесу;

7. Мінез-құлық пен құқық бұзушылықтардың балалар мен жасөспі-
рімдер қылмыстарының және басқа да әлеуметтік ауытқулардың ал-
дын алу;

8. Білім алушыларға, олардың ата-аналары мен педагогтарына жеке 
консультациялық әлеуметтік-педагогикалық көмек көрсету;

9. Білім алушылардың өзекті әлеуметтік-мәдени тәжірибесін, білім 
алушылардың бос уақытын және шығармашылық іс-шараларын 
игеруіне бағытталған жұмыстарды ұйымдастыруда құзыреттілікке 
ие болу

Кәсіби қызметі

3. Материалдық кө-
мек көрсету жағдай-
ларын қамтамасыз 
ету

1-міндет:

білім беру ұйымдары білім алушы-
ларының әлеуметтік проблемала-
рын материалдық тұрғыдан қамта-
масыз ету

Білім:

1. Қызмет бағытына сәйкес келетін Қазақстан Республикасының 
нормативтік құқықтық актілері;

2. Әлеуметтік қиындықтары бар балаларды материалдық және қар-
жылық қамтамасыз етудің атқарушы тетігі мен институты;

3. Білім алушыларды оқыту, дамыту, тәрбиелеу және әлеуметтенді-
ру кезеңіндегі материалдық жағдайларды жақсарту жолдары мен 
мүмкіндіктері.

Білік пен дағдылары:
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1. Қамқоршылықты тағайындау, жұмысқа орналастыру, патронат 
бойынша шараларды іске асыру;

2. Қорғаншылық пен қамқоршылыққа мұқтаж кәмелетке толмаған-
дарды заңды тұрғыда қамтамасыз ету;

3. Білім алушылардың отбасымен өзара іс-әрекетті орындау;

4. Білім алушылардың әлеуметтік мәселелерін шешуде кеңес беру;

5. Отбасылық орталықтар мен жұмыспен қамту орталықтары; әле-
уметтік әріптестік мекемелер және жеке тұлғаны әлеуметтендіру 
институттарының өзара ынтымақтастығы;

6. Қайырымдылық көмекті өткізу жөніндегі іс-шараларды ұйымда-
стыруды қамтамасыз ету.

Жеке құзыреттерге 
қойылатын талаптар

Педагогикалық жауапкершілік, эмоционалды және әлеуметтік интеллект, азаматтық ұстаным, қарым-қаты-
нас орната білу, стресске төзімділік, эмоционалды тепе-теңдік, түсіну, кәсібилік, өзін-өзі дамытуға дайын-
дық, кәсіби қырағылық, педагогикалық әдістерді меңгеру, нормативтік-құқықтық сауаттылық, оперативті-
лік, даулы, қиын жағдайда шешім таба білу.

СБШ шеңберіндегі 
басқа мамандықтар-
мен байланыс

2373 Қосымша білім беру педагогтері

2374 Арнайы білім беру саласындағы педагогтер

2360 Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту ұйымдарындағы тәрбиешілер

2350 Мектеп педагогтері

231 Университеттердің және басқа да жоғары білім беру ұйымдарының 
профессорлық-оқытушылық құрамы

2634 Педагог-психолог

Білім беру және бі-
ліктілік жүйесімен 
байланыс

Білім деңгейі:

жоғары және жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім

Мамандығы:

6В03 Әлеуметтік ғылымдар

Біліктілік:

5В012300

Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану
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